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Wir suchen am TUM Institute for LifeLong Learning ab sofort und befristet für 12 Monate  

Studentische Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter (8-20 Std/Woche) 
Das TUM Institute for LifeLong Learning fördert das lebenslange Lernen von Mitarbeitenden der TUM 
sowie von externen Fach- und Führungskräften durch ein vielfältiges Weiterbildungsangebot. Im 
Bereich People Development entwickeln wir innovative und zielgruppenorientierte 
Qualifizierungsangebote für alle Mitarbeitenden der TUM. Werden Sie Teil unseres Teams! 

Wie Sie sich bei uns einbringen können: 
• Professionelle Vorbereitung und Begleitung von Präsenzveranstaltungen/virtuellen 

Veranstaltungen (bspw. Aufbau/Catering, Termin-/Raummanagement, ZOOM-Hosting, 
Ansprechperson für Referentinnen und Referenten sowie Teilnehmende) 

• Evaluation von Weiterbildungsformaten, insbes. Erstellung von Onlinefragebögen, 
Datenaufbereitung und -auswertung sowie Reporting 

• Erstellung von Präsentationen und Benchmarks zu den Themen Lebenslanges Lernen, Führung, 
Talent Management, Digitale Transformation u.a. 

• Erstellung von Marketingmaterialien zur Erhöhung der Sichtbarkeit unserer Angebote 
• Pflege der Website, der CRM-Datenbank und der digitalen Lernangebote (bspw. Moodle) 

Was wir Ihnen bieten: 
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team, ein modernes Büro im Herzen von 
München, vielfältige Projektaufgaben und Einblicke in die Personal- und Führungskräfteentwicklung 
an der TUM. Ihre Arbeitszeit können Sie nach Rücksprache flexibel an Ihren Stundenplan anpassen. 
Home-Office ist möglich. 

Was wir uns von Ihnen wünschen: 
• Erste Berufserfahrung, bspw. im Rahmen eines Praktikums 
• Sehr gute Kenntnisse in MS Office (insbesondere Excel und Powerpoint) 
• Erfahrung in der Recherche und Aufbereitung von Informationen sowie in der Datenaufbereitung 

und –analyse 
• Erfahrung mit Moodle, ZOOM, MS Teams, CRM-Datenbanken und Typo3 
• Sehr gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch (mind. Niveau C1) und Englisch 
• Hohe Motivation, Sorgfalt und Eigenständigkeit sowie freundliches Auftreten und Teamfähigkeit 

Bewerbung: 
Voraussetzung ist, dass Sie an einer deutschen Hochschule immatrikuliert sind und keinen Master-
abschluss (oder äquivalent) besitzen. Senden Sie Ihre Kurzbewerbung (Lebenslauf, Motivations-
schreiben, Notenübersicht) in einer PDF-Datei an: Dr. Bernhard Braun,  recruiting.pd@lll.tum.de 
 
Die TUM engagiert sich für Gleichstellung, Diversity und Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Da die 
TUM eine Erhöhung des Frauenanteils anstrebt, werden Bewerbungen von Frauen begrüßt. Die 
Stelle ist geeignet für schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
  
Beachten Sie bitte unsere Datenschutzhinweise gemäß Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zur Erhebung und 
Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung. Durch die Übermittlung Ihrer Bewerbung 
bestätigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der TUM zur Kenntnis genommen haben.  
https://www.tum.de/lebenslanges-lernen 


