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An der TUM School of Education ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen: 

Studentische / Wissenschaftliche Hilfskraft im »Clearing House Unterricht«  

Das Projekt »Clearing House Unterricht« hat als erstes deutschsprachiges Clearing House zum Ziel, aktu-

elle Forschungsergebnisse zu effektivem Unterricht zielgruppengerecht für Lehrerbildner in allen Ausbil-

dungsphasen zu sortieren und aufzubereiten.  

Dafür ist derzeit eine Web-Plattform im Entstehen, auf der wir unsere Materialien zu evidenzbasiertem 

Unterricht für Lehrerbildner zur Verfügung stellen. Das Team sucht ab sofort eine studentische / wissen-

schaftliche Hilfskraft und freut sich auf Ihre Mitarbeit! 

 

Das Projekt wird im Rahmen des Fakultätsprojekts Teach@TUM der Qualitätsoffensive Lehrerbildung vom Bun-

desministerium für Bildung und Forschung gefördert. 

Anforderungen 

 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Erfahrungen mit digitalen Medien sowie Technikaffinität 

 Sehr gute Kenntnisse gängiger Office Programme, idealerweise Design-Programme wie InDesign 

 Selbstständiges Arbeiten und Flexibilität 

 Interesse und Aufgeschlossenheit hinsichtlich des Themengebiets Unterrichtsforschung 

 Spaß an Arbeit im Team 

 Bereitschaft zur längerfristigen Mitarbeit (mindestens 6 Monate) 

Aufgaben 

 Unterstützung bei der Schlussredaktion der Forschungszusammenfassungen (Kurzreviews) 

 Einstellen und Pflegen der Inhalte in Wordpress 

 Mitarbeit bei der visuellen und didaktischen Aufbereitung von Begleitmaterialien und News-Beiträgen 

 Recherche und Dokumentation von projektrelevanten Themen 

Wir bieten Ihnen: 

 Mitarbeit in einem interdisziplinären Team mit spannenden Themen 

 Wöchentliche Arbeitszeiten von 6 bis zu 9,5 Stunden 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Vergütung gemäß dem Standard für studentische/ wissenschaftliche Hilfskräfte an der TU München und 

zentraler Arbeitsplatz in der Nähe des Hauptbahnhofs 

Die TU München strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, qualifizierte Frauen werden deshalb nachdrücklich 

aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung und 

Qualifikation bevorzugt.  

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen inkl. Motivationsschreiben,  

Lebenslauf und Zeugniskopien richten Sie bitte elektronisch an:  

Annika Schneeweiss (annika.schneeweiss@tum.de) 


