
Transplantation (2009)
haben Meilensteine
für unser Ansehen in
der Welt gesetzt.
Jährlich mehr als
1 000 Kooperations-
verträge mit der Wirt-
schaft beweisen, dass
wir als Schmiede für
den naturwissen-
schaftlich-techni-
schen Fortschritt am
Puls der Zeit sind.
Mehr als 40 000 Alumni sind mit ihrer Alma Mater ver-
bunden, über 11 000 Arbeitsplätze wurden in den letzten
20 Jahren in Firmenausgründungen geschaffen.

Mit der Exzellenzinitiative 2012 schlagen wir ein neues
Kapitel der TUM-Geschichte auf. Im Zentrum der struk-
turellen Modernisierung stehen die Human- und Sozial-
wissenschaften, dringlich erforderlich für eine nachhal-
tig moderne technische Universität. Im MUNICH CEN-
TER FOR TECHNOLOGY IN SOCIETY (MCTS) erschlie-
ßen wir den Technikwissenschaften neue Horizonte im
Rückbezug zur Gesellschaft. Als Paradigmenwechsel im
deutschen Hochschulsystem trauen wir uns TUM FA-
CULTY TENURE TRACK zu, indem wir vom traditionel-
len Berufungssystem auf ein durchgängiges Karriere-
system umsteigen. Wenn wir dieses Konzept konse-
quent umsetzen, dann wird unser Professorenkollegium
im 150. Gründungsjahr jünger, internationaler, weiblicher
und noch dynamischer sein. Dazu tragen 100 neue Pro-
fessuren aus dem Exzellenzprogramm TUM100 bei, die
wir bis ins Jahr 2020 schaffen werden.

Die Philosophie unseres Zukunftskonzepts setzt auf die
Talente in ihrer Vielfalt (Talents in Diversity). Sie wirkt da-
mit in die ganze Hochschulgemeinschaft hinein. Lassen
Sie uns diese Talente auf allen Ebenen entdecken und
fördern! Sie sind unser wertvollstes Kapital.

Wolfgang A. Herrmann
Präsident
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Wenn unsere Universität in wenigen Jahren das 150.
Gründungsjubiläum begeht (2018), dann werden

auch ihre Konkurrenten sagen müssen: ja, eine der be-
sten Universitäten Europas, wettbewerbsfähig mit den
Weltbesten. Bis dahin werden wir zum zweiten Mal den
Aufwind aus der Exzellenzinitiative zur Qualifizierung als
Universität der Champions League nutzen, und jetzt erst
recht! Wir vertrauen dabei auf exzellente Spieler (Pro-
fessoren- und Mitarbeiterschaft) sowie eine förderliche
Fan-Gemeinde (Alumni, Mäzene, Partner). Eine starke
Gemeinschaft steht bereit. Jedes Mitglied dieser Ge-
meinschaft hat seinen Platz, auf den es ankommt: Hör-
saal, Operationssaal, Laboratorium, Werkstätte, Sekre-
tariat – ganz egal wo, wir alle sind die TUM.

Für einen kurzen Moment dürfen wir auf uns stolz sein,
aber nicht übermütig. Am 15. Juni 2012 verkündeten die
Deutsche Forschungsgemeinschaft und der Wissen-
schaftsrat, dass wir das Prädikat der Exzellenzuniver-
sität erfolgreich verteidigt haben. Damit sind wir die ein-
zige technische Universität, die von Anfang an das Spit-
zenprädikat führt (2006) und weiterhin dabei ist. Das Zu-
kunftskonzept TUM. THE ENTREPRENEURIAL UNI-
VERSITY. erhielt Bestnoten gegen harte Konkurrenz.
Mehrere Exzellenzcluster gehen in die zweite Runde.
Neu hinzugekommen ist der neurowissenschaftliche
Forschungscluster SyNergy (LMU&TUM). Auch unsere
TUM INTERNATIONAL GRADUATE SCHOOL OF
SCIENCE AND ENGINEERING (IGSSE) fand den Beifall
der Gutachter. Sie gilt als Musterfall einer strukturierten
Doktorandenausbildung.

Wenn wir uns über den neuerlichen Erfolg freuen, dann
gilt unser Respekt heute auch unseren Vorgängern, auf
deren Schultern wir stehen. Da muss man gar nicht bis
in das Gründungsjahr 1868 zurückgehen, als aus den
kleinen Anfängen der »Kgl.-Bayerischen Polytechni-
schen Schule« versucht wurde, »der industriellen Welt
den zündenden Funken der Wissenschaft zu bringen«
(Karl Max von Bauernfeind). Es genügt schon der Ge-
danke, dass unsere Universität aus den Ruinen des
Zweiten Weltkriegs – rund 70 Prozent der Gebäude-
substanz war zerstört – durch Menschen, die an die Zu-
kunft glaubten, wieder erstanden ist. Mit technischen
Pionierleistungen, naturwissenschaftlichen Durchbrü-
chen und medizinischen Erfolgen verankerte sich die
TUM zuerst in der nationalen, dann in der internationa-
len Aufstiegsliga. Das Atom-Ei (1958), mehrere Nobel-
preise und die weltweit erste Doppel-Arm-

Wolfgang A. Herrmann

Wissenschaftlich, international, unternehmerisch
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