
Im Professorinnenforum, zu dem die stellvertretende Frauenbeauftragte und
das Gender-Zentrum einladen, funktioniert ganz unkompliziert, was im All-
tag manchmal schwierig scheint: der fach- und fakultätsübergreifende Aus-
tausch mit Kolleginnen. In zwangloser Runde treffen sich Professorinnen der
verschiedenen Fakultäten, erzählen von ihren fachlichen Schwerpunkten
und aktuellen Projekten. Nicht selten kann eine Kollegin spontan fachliche
Unterstützung bei einem konkreten Projekt anbieten oder interdisziplinäre
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Professorinnenforum:
exzellentes Netzwerk

Sich kennenlernen, netzwerken und Ideen schmieden – dazu treffen
sich die Professorinnen der TUM einmal pro Semester. Und was bei

dem Professorinnenforum herauskommt, kann sich sehen lassen: So
wurde in dieser Runde die Idee zu der Graduiertenschule »Risk & Se-
curity« geboren, die die Gemeinsame Kommission der DFG und des
Wissenschaftsrats jüngst für die Endrunde zur Exzellenzinitiative II

ausgewählt haben.

Das Professorinnenforum findet regelmäßig am
dritten Dienstag eines Semesters (Vorlesungszeit)
von 17.30 bis 19.00 Uhr jeweils am Lehrstuhl einer
»Forums-Professorin« statt. Kontakt und Anmeldung:
Anja Quindeau, Gender-Zentrum:
quindeau@zv.tum.de
Neue Interessentinnen sind herzlich willkommen.

Professorinnenforum im Wintersemester 2010/11 (v.l.): Kristina Shea (Fakultät für
Maschinenwesen); Claudia Czado (Mathematik); Karin Zachmann (Zentralinstitut für
Geschichte der Technik); Isabell Welpe (Wirtschaftswissenschaften); Marion Kiechle
(Medizin); Sonja Berensmeier (Maschinenwesen); Regine Gerike (Bauingenieur- und
Vermessungswesen); Doris Schmitt-Landsiedel (Elektrotechnik und Informations-
technik); Anne Brueggemann-Klein (Informatik); Claudia Klüppelberg (Mathematik).
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Aspekte beisteuern. So gelingen auf kurzem Weg fach-
liche Vernetzungen und eine fakultätsübergreifende Zu-
sammenarbeit.

Im Vordergrund stehen aber zunächst die gegenseitige
Information und die Diskussion: Was haben die ver-
schiedenen Hochschulgremien beschlossen? Welche
Hochschulfrauen-Netzwerke, Förderungsmöglichkeiten,
Informationsveranstaltungen, Weiterbildungs- und
Supervisionsangebote gibt es? Und vor allem: Wie kön-
nen Präsenz und Einfluss von Professorinnen an der
TUM gestärkt werden? Wie können die Hochschul-Gre-
mien für Frauen-/Genderfragen sensibilisiert werden?

Hier spinnt sich beiläufig an, was letztlich das Ziel der
Treffen sein soll: Der Aufbau eines Netzwerks unter den
Professorinnen der TUM. Gerade für neu berufene Pro-
fessorinnen ist das Forum eine gute Gelegenheit, Kolle-
ginnen auch aus anderen Fakultäten kennenzulernen
und Kontakte zu knüpfen.

Christine Schmidt


