Wissenschaft und Wirtschaft

Am flnften Jahres-
tag des Manage&
More-Programms
der Unternehmer-
TUM diskutieren
die Manage&More-
Alumni Lorenz Har-
tung und Timo Aza-
di, Doris Prieller-
Bruck, Leiterin
Manage&More,

Dr. Gernot Strube
vom Partnerunter-
nehmen McKinsey
und Alumnus Flori-
an Bernlochner,
heute Mitarbeiter
bei McKinsey (v.l.).
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Funf Jahre
Manage&More

23. Juli 2009, Audimax der TUM: Die Unternehmer-
TUM GmbH, das Zentrum fiir Innovation und Griin-
dung an der TU Miinchen, feiert mit Stipendiaten,
Alumni und Gésten aus Wirtschaft und Wissen-
schaft den fiinften Geburtstag ihres Qualifizierungs-
programms Manage&More.

Manage&More — das bedeutet fir die Teilnehmer: Ver-
antwortung Gbernehmen, Chancen erkennen und Inno-
vationen vorantreiben, um sich auf einen erfolgreichen
Berufseinstieg als »Unternehmer im Unternehmen« oder
als Grliinder vorzubereiten. Pro Semester werden 20 be-
sonders engagierte und leistungsbereite Studierende
und Wissenschaftler aller Fakultdten ausgewahlt. Mitt-
lerweile haben mehr als 200 Stipendiaten das 18 Mona-
te dauernde Programm absolviert.

»Bei Manage&More erwerben die Teilnehmer in Work-
shops und Seminaren, aber insbesondere in Projektar-
beit unternehmerisches Know-how. In interdisziplinaren
Teams entwickeln sie Geschaftskonzepte zu innovati-
ven, vermarktungsfahigen Produkten und Dienstleistun-
gen und werden von uns durch einen systematischen
Innovationsprozess gefiihrt«, sagt Dr. Bernward Jopen,
Geschéftsfihrer der UnternehmerTUM.
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Dass sich das Manage&More-Programm auszahlt, zei-
gen die Karrierewege der Absolventen: Viele haben ihren
Traumjob gefunden und profitieren von ihren Erfahrun-
gen bei Manage&More. Ingrid Minz zum Beispiel ist heu-
te bei E.ON Energie fiir den Bereich Sustainable Resour-
ce Management tétig: »Bei Manage&More habe ich ge-
lernt, wie man in interdisziplindren Teams erfolgreich
Projekte durchfuhrt, was ich in meinem jetzigen Beruf
gut brauchen kann. Bei der Entwicklung von Kraftwerks-
projekten ist es entscheidend, alle Beteiligten wie Ingeni-
eure, Kaufleute, Anwélte und Berater ins Boot zu holen.«

Andere haben ihre Vision vom eigenen Unternehmen re-
alisiert: Markus Eichinger ist Mitgriinder und Vorstands-
mitglied von amiando, einem mehrfach ausgezeichneten
Online-Tool fur Eventorganisation, das bereits mehr als
70000 Veranstaltungen organisiert hat. Fur ihn steht fest:
»Manage&More ist genau der richtige Ort, um an der Uni-
versitat Gleichgesinnte fir eine Unternehmensgriindung
zu treffen. Das Programm ist ein Highlight, wenn es um
die Férderung unternehmerisch denkender Studierender
geht.«

Besonders groB wird
bei Manage&More der
Praxisbezug geschrie-
ben. Neben eigenen Ge-
schéftsideen sind aktu-
elle Fragen aus Partner-
unternehmen wie Altana,
MAN und E.ON Aus-
gangspunkt fur die Pro-
jektarbeit. So erhalten
die Teilnehmer friihzei-
tig Einblicke in die Un-
ternehmensrealitdt und
machen sich mit Ma-
nagement- und Team-
aufgaben vertraut. Wei-
terer wichtiger Baustein
ist das Mentoring, be-
reits Uber 170 Mentoren
aus der Wirtschaft ha-
ben sich bei Mana-
ge&More engagiert. Die Stipendiaten schnuppern friihzei-
tig in die berufliche Praxis hinein und kénnen sich dank
des professionellen Feedbacks gezielt aufs Berufsleben
vorbereiten. Die Mentoren profitieren von kreativen Kop-
fen und innovativen Ideen.

www.manageandmore.de
Gunda Opitz



