Spezial

Ein Leben in Balance

Auf dem Weg zu Deutschlands attraktivster technischer
Universitat bringt die TUM Familie und Beruf in Gleichklang.

Das Gender Board der TUM setzt die MaBnahmen
aus dem Bereich »Gender Issues« des Zukunftkon-
zepts der Exzellenzinitiative um. Folgende Aktivitédten
sind bereits angelaufen: Mit Mitteln der Exzellenzinitiati-
ve werden verschiedene Kinderbetreuungsinitiativen
(Work Life Balance) unterstlitzt. So gibt es seit den
Sommerferien 2007 eine Ferienbetreuung fiir Schulkin-
der auch im Stammgelédnde, und die Planung der Kin-
derhduser in Garching und Weihenstephan wird voran-
getrieben. Das Angebot zur Telearbeit, das die Wissen-
schaftlerinnen bisher wenig nutzten, wird Uberarbeitet.

Notfalle deckt der Familiy Care Structural Fund ab: Wis-
senschaftlerinnen mit Kindern erhalten bei Erkrankung
eines Kindes Unterstiitzung fur hausliche Betreuung.
Des Weiteren werden flexibel und unburokratisch Mittel
bereitgestellt, um beispielsweise auf Dienstreisen die
Kinderbetreuung abzusichern. Erste Antrdge wurden
bewilligt.

Der Gender Issue Incentive Fund férdert Genderinitiati-
ven in den einzelnen Fakultdten und der TUM-Verwal-
tung. Ein Leitfaden fur die Antragstellung wurde entwi-

ckelt. Wichtig fur die Bewilligung der Antrége sind eine
strukturverdndernde Wirkung und die Nachhaltigkeit der
MaBnahme. Erste Antrdge aus diesem Fund sind bewil-
ligt, beispielsweise die gender-gerechte Gestaltung des
Internetauftritts der Fakultat fur Elektrotechnik und In-
formationstechnik. Dabei soll als Nebenprodukt ein Leit-
faden fur die anderen Fakultdten der TUM entstehen.

Last but no least wurden seit April 2007 mit Hilfe des
Parental Leave Compensation Fund 20 Mutterschutz-
zeiten Uberbrickt.
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Die Mitglieder des Gender Boards: Dr. Hannemor Keidel, TUM-Vize-
prasidentin und Vorsitzende des Boards, Prof. Susanne Ihsen, Leiterin
des Fachgebiets Genderstudies in den Ingenieurwissenschaften, Dr.
Eva Sandmann, Frauenbeauftragte, Dipl.-Soz.-Wiss. Christine Kenning,
Gender Consulterin, Anja Quindeau, Frauenreferentin, Glnter Schmidt-
Gess, Ph.D., und Dr. Markus Zanner, beide Referenten im Planungsstab

Exzellenzinitiative.

http://portal.mytum.de/tum/exzellenzinitiative/
zukunftskonzept/gender-issues/index_html
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