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10 Jahre Tutorensystem Garching

Praxisnahe fir Ingenieure

Das Tutorensystem Garching (TUTOR) und das LEAD Seminar fir Fihrungs-
kompetenz feierten am 1. Juli 2006 ihr zehnjdhriges Bestehen. Leitziel von
TUTOR ist die Verbesserung der Qualitat und die Erhdhung der Praxisndhe
in der Ausbildung von Ingenieuren. Ergéinzend zu TUTOR bietet das LEAD
Seminar angehenden Absolventen mit sehr guten Studienleistungen und
hohem personlichem Engagement die Maglichkeit, sich intensiv mit dem

Thema Fishrung zu beschaftigen.

Das Tutorensystem Garching ist
in seiner Form eine in Deutschland
einmalige Einrichtung: Seit dem
Wintersemester 1996/97 wurden
iber 2 700 Studienanfénger der Fa-
kultat fir Maschinenwesen wéhrend
ihres ersten Studienjahrs von spe-
ziell geschulten Studenten aus hdhe-
ren Semestern, den Tutoren, betreut.

TUTOR wird am Lehrstuhl fir Pro-

duktentwicklung (Prof. Udo Linde-
mann) koordiniert und standig weiter-
entwickelt. Heute durchlaufen pro Stu-
dienjahr etwa 250 bis 300 Studien-
anfénger das Tutorensystem Gar-
ching. Es hat sich damit im Laufe der
Zeit als fester Bestandteil des Studi-
ums an der Fakultat fir Maschinen-
wesen der TUM etabliert. Im Team
arbeiten, fiihren, moderieren, moti-

Ideenpark: Politikerinnen besuchen Stand der Informatik

Bundeskanzlerin Dr.
Angela Merkel und
Bundesfamilienministe-
rin Dr. Ursula von
der Leyen (Foto) statte-
ten auf dem Ideen-
park der Firma Thys-
senKrupp in Hannover

dem Stand der Fakul-

tat fur Informatik der
TUM einen Besuch ab.
Der Lehrstuhl fiir In-
formatik IX — Bildver-
stehen und wissens-
basierte Systeme
(Prof. Bernd Radig)
présentierte das Pro-
jekt »Bitte lacheln -
Mimikerkennung
durch den Compu-
ter«. Viele der iber
200 000 Besucher
des Ideenparks -
darunter sehr viele
Schulklassen - pro-
bierten hier selbst
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aus, ob der Computer ihre Mimik richtig erkannte. Mit Hilfe einer Kamera interpretiert eine speziell entwickel-
te Software mittlerweile sechs verschiedene Mimiken bzw. Gefilhlszustdnde in Echtzeit, etwa Lécheln oder
Staunen. Die Firma ThyssenKrupp unterstiitzt mit der Initiative »Zukunft Technik entdecken« einen Dialog zum

Thema Technik quer durch alle gesellschaftlichen Gruppen und Altersklassen.
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vieren, mit Konflikten und Zeit um-
gehen, Projekte und sich selbst ma-
nagen - all diese Fahigkeiten erar-
beiten sich die jungen Maschinen-
bauer in Kleingruppen von 12 bis 14
Studienanfdngern.

Der Hauptansto fir die Initiie-
rung des Tutorensystems Garching war
die von der Industrie und ihren Ver-
banden immer wieder geduBerte Kri-
tik, dass die Absolventen der Hoch-
schulen zwar Gber ein sehr gutes
Fachwissen verfigen, aber die in heu-
tigen Unternehmen immer wichtigeren
Aspekte des Ingenieurberufs wie grund-
legende Arbeitstechniken, soziale
Kompetenz, Kommunikations- und
Teamféhigkeit im Studium nicht oder
nur unzureichend vermittelt werden.
Genau diese so genannten Schlissel-
qualifikationen werden den Studie-
renden von TUTOR naher gebracht.

Von dem beispiellosen Projekt an
der Fakultét fir Maschinenwesen pro-
fitieren aber nicht nur die Teilnehmer.
Auch die Tutoren und Unternehmen kon-
nen aus diesem Angebot grofien Nut-
zen ziehen: Studierende, die kurz vor
ihrem Abschluss stehen, durchlaufen
ein intensives Training, um die Pro-
grammteilnehmer qualifiziert schulen
zu kdnnen. Im Rahmen mehrerer Wo-
chenendseminare und durch die An-
leitung ihrer Gruppen erwerben die
Tutoren selbst praktische Fihrungskom-
pefenzen. Viele namhafte Unternehmen
haben langst erkannt, dass das Tuto-
rensystem Garching ihre Ingenieure
und Fhrungskréfte von morgen her-
vorbringt. Sie pflegen Kontakt zu den
Tutoren und Teilnehmern, indem sie
als Sponsoren auftreten, Arbeitsmate-
rialien und Seminarrdume bereitstel-
len oder sich in der jghrlich vom Tu-
torensystem veranstalteten Vortrags-
reihe »lngenieure in der Praxis« pr&-
sentieren.
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