TUM-Férderprogramm »Erfahrene Wege in die Forschung«

Talente fordern und fordern

Unter dem Motto »Talente férdern und fordern« ist an der TUM das
Férderprogramm »Erfahrene Wege in die Forschung« angelaufen.

21 emeritierte Hochschullehrer betreuen als Mentoren 140 besonders
begabte Studierende der TUM. Das soll die aktiven Hochschullehrer entlasten
und gleichzeitig die jahrzehntelangen Erfahrungen der Emeriti nutzen.

Die Robert Bosch Stiftung unterstiitzt das Forderprogramm der TUM

finanziell.

»Wir legen einen besonderen
Wert auf die persdnlichen Kontakte
erfahrener Hochschullehrer mit den
Studierendenc, sagt Prof. Paul Ger-
hardt, TUM-Emeritus und Motor des
Férderprogramms. Die Tatigkeit von
Emeriti als Mentoren sieht er als we-
sentliche Grundlage des Farderpro-
gramms, das fir Studierende ausge-
legt ist, die nach dem friheren Bay-
erischen Begabtenférderungsgesetz
und dem neuen Eliteférderungsge-
sefz unferstitzt werden. Das Programm
beinhaltet des Weiteren zwei per-
sonlichkeitsbildende Seminare pro
Semester, die bereits mit einem Vor-
trag des Bundesverfassungsrichters
Rudolf Mellinghoff und einer Vorstel-
lung der wissenschaftlichen Aktivita-
ten des Unternehmens General Elec-
tric begannen.

Eingeladen waren die Emeriti
und die Studierenden ebenso bei
der BMW AG zu Vorirégen von Prof.
Joachim Milberg und dem Vorstands-
mitglied Ernst Baumann und bei der
Siemens AG zu Vortrégen von Prof.
Klaus Weyrich und Prof. Dietmar Theis,
verbunden mit einer Besichtigung
der Ausstellung »Milestones«. AuBBer-
dem waren die Studierenden zu
Gast bei der Fraunhofer-Gesell-
schaft, hérten dort Prof. Hans-Jérg
Bullinger und besichtigten verschie-
dene Laboratorien. Im TUM- Klini-
kum rechts der Isar sprach Dr. Ger-

hard Teufel, Generalsekretar der Stu-
dienstiftung des deutschen Volkes,
Uber die Elitebildung in Deutschland

im infernationalen Vergleich, und
neben den Besichtigungen des Ront-
geninstituts (Prof. Ernst Rummeny)
berichtete Dr. Norbert Gaus Uber
neueste Entwicklungen im Bereich
der Medizintechnik im Hause Sie-
mens. Weitere Seminare sind bei

EADS mit Dr. Manfred Bischoff und
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mit Dr. Otto Wiesheu bei der Deut-
schen Bundesbahn geplant.

Die Seminare dienen der Ver-
bindung der Studierenden mit Per-
sonlichkeiten der Wirtschaft, der Wis-
senschaft, des offentlichen Lebens
und der Politik und sollen durch die
Vortragenden einen Vorbildcharak-
ter vermitteln, Einblick in die Unter-
nehmen erlauben und bei Diskussio-
nen mit Mitarbeitern der jeweiligen
Gastgeber Einstiegsméglichkeiten
fir Praktika oder berufliche Tatigkei-
ten aufzeigen. Diese Seminare erfreu-
en sich groflen Zuspruchs und wer-
den von den Studierenden sehr posi-
tiv beurteilt. Alle Anwesenden wer-

den namentlich erfasst, um langfris-
tig eine Aussage iber das Engage-
ment der einzelnen Studenten mo-
chen zu konnen.

Fir alle gleichermafen wichtig
sind die Zusammenkiinfte der Men-
toren mit ihren Studierenden, um ein-

Studierende und
Emeriti lassen sich
von Prof. Joachim
Milberg, Vorsitzen-
der des Aufsichts-
rats der BMW
AG, in die Welt
der Technikwissen-
schaften entfihren.
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mal eine Vorbildfunktion wahrzu-
nehmen, zum anderen Uber ver-
schiedene das Studium oder auch
den Berufsweg betreffende Fragen
zu diskutieren und zu wissenschaft-
licher Tatigkeit zu motivieren. Die
Studierenden kennen alle Kontakt-
moglichkeiten zu ihren Mentoren
und nutzen diese schon seit dem Be-
ginn des Programms. Die Emeriti
treffen sich mindestens einmal im Se-
mester, um Uber die Erfahrungen und
Verbesserungsmoglichkeiten  des
Férderprogramms zu diskutieren.

Fir die Zukunft ist geplant, dass
die Studierenden sich dem Partner-
schaftsprogramm der TUM mit den
Gymnasien in Bayern anschlieBen
und als Tutoren fir jingere Semester
zur Verfigung stehen. AuBerdem
soll mit diesem Programm ein Mo-
dell fir die Férderung begabter Stu-
dierender geschaffen werden, das
in Zukunft auch fir andere Univer-
sitten und fir die Ausweitung auf
die Studierenden angewandt wer-
den kénnte, die engagiert sind, aber
nicht zu den primér Geférderten nach
dem Bayerischen Eliteférderungsge-
setz gehoren.

Paul Gerhardt,
Erika Schropp

Prof. Paul Gerhardt,

Dipl.-Geogr. Erika Schropp

Koordinationsstelle Studenten Forderprogramm
»Erfahrene Wege in die Forschung«

Tel. 089/289-22690

ewf@zv.tum.de
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»TUM elearning-AWARD«
erstmals verliehen

»ClO - High Performance Business Simulation«, so heiBt der Sieger des
Wettbewerbs um den TUM elearning-AWARD, den die TU Minchen

am 23. Mai 2006 zum ersten Mal verliechen hat. M.MD. Matthias Baume und
Dipl.oec. Oliver Hdberle, wissenschaftliche Mitarbeiter am Lehrstuhl fiir
Wirtschaftsinformatik der TUM (Prof. Helmut Krcmar), erhielten 2 500 Euro
Preisgeld. Auf die Pldtze zwei und drei wahlte die Jury die elearning-
Angebote sLNTwww - ein Lerntutorial fir die Nachrichtentechnik im www«
und »Risk Factory — Excellence in Education«. Sie erhielten 1000 bzw.

500 Euro.

»ClO - High Performance Busi-
ness Simulation«, ein computerunter-
stitztes Planspiel, wurde am Lehr-
stuhl fir Wirtschaftsinformatik ge-

meinsam mit der Unternehmensbera-
tung Accenture konzipiert und um-
gesetzt. Es greift besonders den kom-
plexen Zusammenhang von IT- und
Unternehmensstrategie auf und bie-
tet Studierenden die Méglichkeit, oh-
ne reales wirtschaftliches Risiko als
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Fohrungskréfte fir mehrere simulier-
te Jahre die Leitung einer Autobank
mit hoher IT-Durchdringung zu tber-
nehmen. Ein Rollenkonzept bildet
dabei verschiedene Perspektiven
des Top-Managements im Unterneh-
men ab. Das Planspiel wurde im
Wintersemester 05/06 erstmalig
und erfolgreich bei den aktuellen
Masterstudenten der Wirtschaftsin-
formatik eingesetzt.

High Performance
Business Simulofion

Mit ihrem Planspiel »CIO - High Performance Business Simulation« entschieden M.MD.

Matthias Baume (I.) und Dipl.oec. Oliver Haberle den Wettbewerb um den TUM elear-

ning-AWARD fir sich.
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