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Bis zum 15. Januar 2005
können sich Studierende al-

ler Fachrichtungen mit bestandenem
Vordiplom bzw. Zwischenprüfung
oder abgeschlossenem Bachelor an
der Bayerischen Elite-Akademie
bewerben. Die Bewerbung erfolgt
online über die Homepage der Aka-
demie: www.eliteakademie.de

Die Carl von Linde-Akademie
der TUM bietet im Wintersemester
05/06 die Vorlesungsreihe »Glück
- ein bio-psycho-soziales Phäno-
men« an, die in wissenschaftlichen
Vorträgen und einer abschließenden
Podiumsdiskussion neuro- und evo-
lutionsbiologische, philosophische
und soziologische Aspekte des
Themas Glück behandelt und offen
ist für alle Interessierten. Zwei Vorträ-
ge stehen noch aus: Am 16. Januar
2006 referiert Prof. Hans Braun,
Universität Trier, zur Frage »Zwischen
Politik und Kommerz: Glück als ge-
sellschaftliches Thema«, und am 30.
Januar 2006 spricht Prof. Josef
Reichholf von der Zoologischen
Staatssammlung München über die
»Spurensuche zum Glück - Evolutions-
biologische Betrachtungen«. Die Po-
diumsdiskussion findet am 13. Febru-
ar 2006 statt. Zeit: jeweils 18.15,
Ort: Hörsaal 1100 im Stammgelän-
de der TUM, Arcisstraße 21. Im An-
schluss an die Vorträge folgt eine
Diskussion mit dem Auditorium. 
www.cvl-a.tum.de

Die 2. Münchner Erfahrungs-
tage veranstaltet das Fachgebiet
Soziologie der TUM (Prof. Kurt
Weis) vom 27. bis 29. Januar
2006 unter dem Motto »Wind und
Wasser, Wald und Wüste: Erfah-
rungs- und Sinnsuche in Extremen«.
Extremsportler berichten von Grenz-
erfahrungen, Abenteurer von der
Sinnsuche und Überlebensfreude
beim Kampf mit den Gewalten der
Natur. Hirn- und Bewusstseinsfor-
scher erläutern die Schaltzustände

des Gehirns und die veränderten
Bewusstseinszustände in Extremsitua-
tionen. Religionswissenschaftler zei-
gen die Bedeutung der Wüste für
das Entstehen von Wüstenreligionen
und für die Erfahrungen ihrer Mysti-
ker. Schamanenforscher erklären
von den alten Mayas bis zu den
heutigen Mongolen schamanistische
Wege der Erfahrung und Heilung.

Für jedermann offen und kosten-
frei sind die Vorträge, die der Lehr-
stuhl für Massivbau der TUM und
der VDI im Wintersemester 05/06
jeweils dienstags um 18.30 Uhr im
Hörsaal N 1080 organisieren. Am
17. Januar 2006 spricht Dipl.-Ing.
Werner Rothenbacher über »Neue
Entwicklungen aus dem Bereich der
Betontechnologie«, und am 31. Ja-
nuar 2006 befasst sich Prof. Ulrich
Weidmann von der ETH Zürich mit
dem Thema »Neue Eisenbahn-Al-
pentransversalen: Von der Vision zur
Realität!?«.

Der Lehrstuhl für Bauprozessma-
nagement der TUM (Prof. Josef Zim-
mermann) und der Verband der Baye-
rischen Bauindustrie veranstalten am
17. Februar 2006 das Kolloquium
Investor - Hochschule - Bauindustrie
für Führungskräfte aus Bauwirtschaft,
Wissenschaft und dem Kreis der In-
vestoren. In diesem Jahr steht das
Kolloquium unter dem hoch aktuellen
Thema public private partnership
(ppp) unter dem zukunftsweisenden
Titel »Potenzial Partnerschaft«. Re-
nommierte Referenten aus Bauver-
waltung, Kommunen, Banken, Bau-
konzernen und Politik werden die
brisante Thematik aus verschiedenen
Sichten beleuchten. Anschließend
haben alle Teilnehmer und Referen-
ten ausreichend Gelegenheit zu Ge-
sprächen. Ort: Audimax der TUM,
Zeit: 13 bis 18 Uhr. Anmeldung: Lehr-

stuhl für Bauprozessmanagement,
Tel.: 089/289-22411,
bpm@bpm.bv.tum.de

Die Executive Trainings des
Qualifizierungsprogramms ¡com-
municate! gehen in die zweite Runde.
Die erste Veranstaltung hat bereits
stattgefunden; die zweite, vom 8.
bis 11. März 2006 im Schloss Auel
bei Köln, widmet sich dem Thema
»Leading and Communicating
Change«. Das dritte Executive Trai-
ning, 21. bis 24. Juni 2006 in
Schloss Liebenstein bei Stuttgart, hat
»Managing and Communicating In-
novation« zum Thema. Die Trainings
richten sich an Kommunikationspro-
fis und General Manager mit mehr-
jähriger Berufserfahrung. Eine zen-
trale Rolle spielen Fallbeispiele so-
wie Erfahrungsberichte und Proble-
me der Teilnehmer. Die Veranstaltun-
gen sind einzeln buchbar. ¡commu-
nicate! ist eine Qualifizierungsinitia-
tive der TUM, der Bertelsmann-Stif-
tung, der Heinz-Nixdorf-Stiftung
und des DaimlerChrysler-Fonds zur
Verbindung von Unternehmenskom-
munikation und strategischer Füh-
rung. Ziel ist es, »Communication
and Leadership« in Praxis, Lehre und
Forschung miteinander zu verbin-
den. Dadurch soll die Professiona-
lität der Unternehmens- und Organi-
sationskommunikation nach innen
und außen gestärkt werden. Zum
Programm gehört neben den Execu-
tive Trainings auch der TUM-Stu-
diengang »Executive MBA in Com-
munication and Leadership«. Anmel-
deformular und weitere Informatio-
nen:

Termine

www.communicate-program.de/et

www.sp.tum.de/soziologie
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