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emografischer Wandel, Nachwuchsmangel an hochqualifizierten Kréaften, die Internationalisierung der Hochschulen,
Forschungseinrichtungen und Unternehmen sowie extreme Mobilitdtsanforderungen erfordern dringend Strategien, um die
Wettbewerbsféhigkeit der Hochschulen und Unternehmen bei der Recruitierung von Spitzenkréften zu fordern.

Neben exzellenter Ausrichtung, hohem Renommee, hervorragender Ausstattung und Entwicklungsperspektiven am zukunftigen
Wirkungsort haben sich fur hochqualifizierte Arbeitnehmer/innen die persdnlichen Umsténde bei Mobilitdtsentscheidungen zu den
Faktoren entwickelt, die bei der Standortwahl den Ausschlag geben. Im ,war for talents* muss diesem Kriterium ein wettbewerbs-
kritischer Stellenwert eingerdumt werden — im Personalrecruiting und in der Personalbindung.

Mit dem durch die Exzellenzinitiative aufgebauten Munich Dual Career Office ist es der TU Miunchen in Kooperation mit der Max-
Planck-Gesellschaft, dem Helmholtz Zentrum Miinchen, dem Deutschen Zentrum fur Luft- und Raumfahrt und der Fraunhofer-
Gesellschaft gelungen, im internationalen Recruiting Akzente zu setzen und positive Effekte auf Berufungsverfahren und Personal-
bindung zu erzeugen.

Die Netzwerkkonferenz stellt das Thema Doppelkarrierepaare im Recruiting in den Mittelpunkt. Am Beispiel des Munich Dual Career
Office wird ein Einblick in die spezifischen Erfordernisse mobiler Paare bzw. Familien erméglicht und sowohl deren Perspektive, als
auch die Perspektive der Hochschulen, Forschungseinrichtungen und Unternehmen eingenommen. Das Konzept des Offices und
die Arbeitsweise des Netzwerks in Verbindung mit aktuellen Forschungsstréngen sollen zum Ausgangspunkt fur die gemeinsame
Entwicklung innovativer, netzwerkorientierter Lésungen vor Ort und damit dem Auftakt fir ein differenziertes, strategisches Netzwerk
in Miinchen dienen.

Zielgruppe

e Verantwortliche in Personalentwicklung und Recruiting/Personalabteilungen

e Serviceeinheiten der Hochschulen und wissenschaftlichen Institutionen/wissenschaftsstiitzende Bereiche

e Regionale Kooperationspartner der TU Miinchen, der Max-Planck-Gesellschaft, des Helmholtz Zentrums, des Deutschen Zentrums
fur Luft- und Raumfahrt und der Fraunhofer-Gesellschaft

e Dual-Career-Verantwortliche der Hochschulen

Alle aktuellen Informationen zur Konferenz erhalten Sie (iber: www.tum.de/dualcareer/konferenz
Die Teilnahme an der Konferenz ist kostenfrei.
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Anmeldung
Um formlose Anmeldung per Email und Wahl des Workshops bis zum 15. Dezember 2008 wird gebeten: duebner-gee@mytum.de

Kinderbetreuung
Bei Bedarf an Kinderbetreuung wahrend der Konferenz bitten wir im Rahmen ihrer formlosen Anmeldung um Angabe der Anzahl und
des Alters lhrer Kinder.

Anreise und Unterkunft
Fir die Anreise und Unterkunft finden Sie eine Auswahl an verschiedenen Méglichkeiten unter www.tum.de/dualcareer/konferenz

Fiir Ihre Teilnahme legen Sie bitte diese Einladung am Eingang des Bayerischen Staatsministeriums flir Wirtschaft, Infrastruktur,
Verkehr und Technologie vor.

Die Konferenz wird unterstiitzt vom Bayerischen Staatsministerium fir
Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie und vom Stifterverband fir die
Deutsche Wissenschaft gefordert.

Stifterverband

fur die Deutsche Wissenschalt

9:00 Uhr Empfang und BegriiBung Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang A. Herrmann, Prasident der TUM
9:15 Uhr GruBwort Bayerisches Staatsministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie

9:30 Uhr Biographische und raumliche Synchronisation von Karrieren aus der Paarperspektive
Anke Spura, Markus Gottwald, Emmy Noether-Nachwuchsgruppe ,,Liebe, Arbeit, Anerkennung®,
Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung

10:45 Uhr Doppelkarrierepaare - Eine Herausforderung fiir das Personalmanagement der Unternehmen
Prof. Dr. Michel E. Domsch, Institut fiir Personalwesen und internationales Management,
Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg

11:30 Uhr Lésungen im Netzwerk
Das Munich Dual Career Office — Konzeptvorstellung durch Doppelkarrierepaare der TUM im Interview

13.00 Uhr Mittagspause
14:00 Uhr Workshops

Die Rolle von Netzwerken bei der Konzeption von Dual Career Angeboten im strategischen Recruiting
Impulse/Moderation: Madeleine Liithy, Dual Career Advice, ETH Zirich

Herausforderungen von Dual Career Initiativen in der Praxis
Impulse/Moderation: Dr. Mathias Winde, Programmleiter Hochschulreform,
Stifterverband fir die deutsche Wissenschaft

Chancen und Ausgestaltung eines regionalen Dual Career Netzwerkes in Miinchen
Impulse/Moderation: TU Miinchen, Max-Planck-Gesellschaft, Helmholtz Zentrum Miinchen,
Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt und Fraunhofer-Gesellschaft

15.30 Uhr Prasentation und Diskussion der Workshop-Ergebnisse

16.00 Uhr Abschluss und Ausblick
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In Zusammenarbeit mit der Max-Planck-Gesellschaft, dem Helmholtz Zentrum Minchen, dem Deutschen Zentrum fir Luft- und
Raumfahrt und der Fraunhofer-Gesellschaft.



