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Presseeinladung 
 

 

 
 

München, den 04. Dezember 2009  
 
TU München und Partner: Strategische Job-Vermittlung für Doppelkarriere-Paare  

Erfolgreiches TUM-Netzwerk fängt immer mehr Spitzenkräfte ein  
 
Wer Spitzenkräfte aus aller Welt gewinnen will, sollte auch deren Lebensgefährten bei 
der Suche nach adäquaten Stellen unterstützen. Das zeigen zahlreiche Studien: Die 
meisten Akademiker in Partnerschaften sind mit gleichwertig Qualifizierten liiert, die 
ähnliche Karrieren anstreben. Die Technische Universität München (TUM) setzt dieses 
Wissen bei der Rekrutierung von Mitarbeitern seit 2008 mit Hilfe eines Partner-
Netzwerks aus wissenschaftlichen und industriellen Arbeitgebern um – und zieht als 
deutscher Dual-Career-Vorreiter jetzt eine Erfolgsbilanz: Mehr als die Hälfte der 
Beratungen durch das Dual Career Office der TUM hat dazu geführt, dass 
Topwissenschaftler für die TUM gewonnen werden konnten. Und die Idee zündet auch 
bei Unternehmen: Mit vier neuen Kooperationspartnern aus der Industrie, die zu 
mittlerweile elf beteiligten Institutionen zählen, ist das Netzwerk innerhalb des Jahres 
2009 auf mehr als die doppelte Größe gewachsen.  
 
„Auch Unternehmen müssen zunehmend auf neue und innovative Strategien im Recruiting 
setzen, die vor allem den Mobilitätsanforderungen gerecht werden, denen sich Spitzenkräfte 
ausgesetzt sehen“, erklärt Kerstin Dübner-Gee, Leiterin des Munich Dual-Career-Office 
(MDCO) der TUM die vermehrte Zusammenarbeit. Gründe seien unter anderem der 
demographische Wandel und der Fachkräftemangel. Ein Faktor ist aber auch, dass die 
Teilnahme am Netzwerk für Kooperationspartner mit dem vollen Nutzen, nicht aber mit 
Kosten verbunden ist. Die Kooperationen bringen für die Partner keine finanziellen und keine 
anderen vertraglich festgeschriebenen Verpflichtungen mit sich.  
 
Hatte das MDCO zu Beginn der Initiative Institutionen und Unternehmen noch zur 
Kooperation motiviert, streben künftige Partner mittlerweile von sich aus die Beteiligung an. 
„Das ist für uns ein Anlass, alle Beteiligten und Interessierten bei einem Kontakt- und 
Informationstreffen zusammenzuführen“, sagt Kerstin Dübner-Gee. Am Montag, den 14. 
Dezember 2009, lädt das MDCO zum Netzwerkbuffet in die Villa des TUM-Institute for 
Advanced Study, Nymphenburger Straße 39, ein.  
 
Neben den ersten vier Netzwerkpartnern aus der Wissenschaft (Max-Planck-Gesellschaft, 
Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrttechnik, Helmholtzzentrum München und 
Fraunhofer Gesellschaft) sind auch die vier neuen Industriepartner (Allianz AG, Siemens AG, 
Infineon Technologies AG und Süd-Chemie AG) sowie neue feste Partner-Institutionen wie die 
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Hochschule München, die Katholische Stiftungsfachhochschule und das Goethe-Institut 
vertreten. Erfolgreich vermittelte Doppelkarriere-Paare, Spitzenforscherinnen und –forscher 
mit ihren Lebensgefährten, geben den Gästen Auskunft über die Wünsche und Wahrnehmung 
der Dual-Career-Angebote von Kundenseite. 
 
Auch auf der Kundenseite ist die Nachfrage in diesem Jahr deutlich gewachsen. Hatte das 
MDCO in seinem Gründungsjahr 2008 knapp 50 Karrierepaare beraten, waren es in den 
ersten zehn Monaten 2009 bereits mehr als hundert Paare. „Das hängt unter anderem damit 
zusammen, dass wir unsere Zielgruppe erweitert haben“, sagt Kerstin Dübner-Gee. Hilfe bei 
der Stellensuche für Partnerin oder Partner erhalten heute auch wissenschaftliche 
Nachwuchskräfte, die mittlerweile 16 Prozent der Beratungs- und Betreuungsfälle des MDCO 
ausmachen. 
 
Programm: 
 
18:00 Uhr Empfang 
18:15 Uhr Begrüßung durch TUM-Präsident Prof. Wolfgang A. Herrmann 
18:30 Uhr Grußworte und Impulse der Netzwerkpartner/innen 
19:00 Uhr Impuls – Munich Dual Career Office „Situation, Trends & Perspektiven“ 
19:20 Uhr Diskussion und Austausch 
19:30 Uhr Eröffnung des Buffets 
 
Hinweis an Redaktionen und freie Berichterstatter: 
 
Journalisten aller Medien sind herzlich eingeladen. Die Veranstaltung bietet   
Gelegenheit für Film- und O-Ton-Aufnahmen. Um die Organisation zu  
erleichtern, bitten wir Sie um eine Teilnahme-Bestätigung bis zum 11. Dezember unter 
presse@tum.de oder telefonisch unter +49 89 289 22798. 
 
Fachliche Informationen: 
 
Kerstin Dübner-Gee 
Munich Dual Career Office 
Tel.: 089/289-25297 
 
Die Technische Universität München (TUM) ist mit rund 440 Professorinnen und Professoren, 6.500 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern (einschließlich Klinikum rechts der Isar) und 24.000 Studierenden eine der führenden Universitäten 
Europas. Ihre Schwerpunktfelder sind die Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften, Lebenswissenschaften, 
Medizin und Wirtschaftswissenschaften. Nach zahlreichen Auszeichnungen wurde sie 2006 vom Wissenschaftsrat und 
der Deutschen Forschungsgemeinschaft zur Exzellenzuniversität gewählt. Das weltweite Netzwerk der TUM umfasst 
auch eine Dependance in Singapur. Die TUM ist dem Leitbild einer unternehmerischen Universität verpflichtet. 

 


