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Die Professur fir Raumentwicklung an der Fakultat flr Architektur sucht

Wissenschaftliches Personal (m/f/d) fur das
Centre for Urbanisation and Peripheralization (CUSP)
an der TU Munchen

Uber uns und die Stelle

Die Technische Universitat Minchen (TUM) sucht fur den von Prof. Dr. Lindsay Blair Howe geleiteten
Lehrstuhl fir Raumentwicklung und das neu gegriindete Centre for Urbanisation and
Peripheralization (CUSP) hervorragende Kandidaten fiir mehrere wissenschaftliche Mitarbeiterstellen.
Diese Stellen werden sich auf ein Forschungsprojekt konzentrieren, das die Urbanisierung und die
damit einhergehende Transformation von Okologien im westlichen und siidlichen Afrika untersucht
und dabei empirische Forschung mit Design aus einer vergleichenden Perspektive verbindet. CUSP
zielt darauf ab, urbane und periphere Raumforschung durch ethnographische und qualitative
Methoden zu untersuchen. Wir konzentrieren uns auf die kritische Untersuchung der Urbanisierung
aus einer de/postkolonialen Perspektive, mit einem starken Fokus auf Gender und Ungleichheit.

Wir starten ein Projekt zur Erforschung der Transformation von Okologien und ihrer Auswirkungen auf
Menschen. Es zielt darauf ab, zwei Schllsselfragen zu untersuchen: 1) Welche Arten von
Urbanisierungsprozessen lassen sich an der Schnittstelle zwischen menschlichem und 6kologischen
Leben beobachten? und 2) Was bedeuten diese Veranderungen im Hinblick auf politische
MaRnahmen, Vorschriften und die Alltagserfahrungen der Menschen, die in diesen Gebieten leben?
Wir werden Prozesse der De-/Reterritorialisierung analysieren, die die Urbanisierung beeinflussen,
sowie die entsprechenden Prozesse der Peripherisierung, die sich in den rdumlichen Praktiken und
Erfahrungen der gebauten Umwelt manifestieren. Das Projekt konzentriert sich insbesondere auf
geschlechtsspezifische und generationenibergreifende Aspekte der ausgedehnten Urbanisierung.

Um dieses Projekt zusammen mit der neuen Professur und dem CUSP zu etablieren, suchen wir
mehrere Kandidaten, die uns zu unterschiedlichen Anteilen als wissenschaftliche Mitarbeiter:innen
unterstiitzen. Folgende Stellen sind zu besetzen:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (80-100%): Wir suchen eine hochqualifizierte und motivierte
Person, die das Forschungsprojekt leitet und eine Schlisselrolle beim Aufbau des CUSP spielt.
Der/die leitende Wissenschaftler/in wird auch in der Lehre tatig sein. Ideale Kandidat:innen verfiigen
uber:

o Einen Doktortitel in Urbanistik, Geographie, Architektur oder einem verwandten Fachgebiet.

o Umfassende Erfahrung in ethnographischen und qualitativen Forschungsmethoden.

¢ Eine nachgewiesene Erfahrung bei der Verfassung wissenschaftlicher Antragen und bei
wissenschaftlichen Publikationen.

e Erfahrung in der Erforschung von Urbanisierungsprozessen in afrikanischen Kontexten.

e Interesse an oder Erfahrung mit geschlechtsspezifischen und
generationeniibergreifenden Dimensionen der Urbanisierung, der politischen
MaRnahmen und der bebauten Umwelt.

e Die Lehrtatigkeit kann je nach Erfahrung und Interesse des Bewerbers Vorlesungen,
Seminare und Studio-Design umfassen.
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Doktorand/in (50%): Wir bieten auch Stellen fur Forscher:innen an, die das Projekt unterstitzen
mochten. Ideale Kandidat:innen sollten:

e Leidenschaft fir die Durchflihrung empirischer Forschung im westlichen und stidlichen
Afrika haben.

o Erfahrung oder ein starkes Interesse an ethnographischen Forschungsmethoden und das
Fachbereich «urban studies» haben.

e Ein Beitrag zur Entwicklung des vergleichenden Rahmens der Forschung leisten kénnen.
Die Untersuchungsorte fiir das Projekt werden vom Projektteam gemeinsam ausgewahlt, je
nach den Erfahrungen und dem Netzwerk des/der erfolgreichen Bewerbers/Bewerberin.

Die Stellen fiir Doktoranden werden die Feldforschung, die Datenanalyse und Publikationen unter der
Leitung der Professorin/leitenden Wissenschaftlerin unterstiitzen. Je nach Erfahrung und Interesse
wird auch ein begrenztes Mal an Lehrtatigkeit in Pflicht-, Wahlpflicht- oder Studiokursen
Ubernommen.

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (20-40%): Wir sind auch daran interessiert, wissenschaftliches
Personal einzustellen, dessen primares Ziel es ist, die CUSP als fiihrend in der Verknlipfung von
urbaner Theorie und Entwurfspraxis zu positionieren. Der/die ideale(n) Kandidat(en) sollte(n) in der
Lage sein, das Ziel, das Profil und das Netzwerk des CUSP (vor allem in Deutschland und Sidafrika)
auszubauen. Ideale Kandidat:innen verfuigen uber:

e Die Fahigkeit, eine Briicke zwischen Wissenschaft und Design zu schlagen, z.B. durch
das Betreiben eines Designbiros, Erfahrung in der Lehre von Ateliers/Design auf
Universitatsebene oder ein umfangreiches Netzwerk in Stid- und Stdafrika.

e Erfahrung im Fundraising und in der Konzeption von Symposien und Ausstellungen.

e Erfahrungen mit Veréffentlichungen und Publikationen in akademischen und nicht-
akademischen Medien sind wiinschenswert.

e Ein Doktortitel und/oder umfangreiche friihere Forschungserfahrung in der Region sind
wilinschenswert.

Diese Position wird haufige Reisen nach Johannesburg erfordern, um eine koharente Entwicklung der
Position der CUSP in Europa und Afrika zu gewahrleisten. Bitte geben Sie lhren aktuellen Standort und
Ihre Verflgbarkeit in lhren Bewerbungsunterlagen deutlich an. CUSP arbeitet derzeit eng mit dem
University College London (UCL) und der University of the Witwatersrand zusammen; Erfahrungen mit
einer oder mehreren dieser Institutionen fur diese Stelle von Vorteil sind, ebenso wie mit der Verwaltung
sozialer Medien.

Wir freuen uns Uber Bewerber mit unterschiedlichem Hintergrund, die gerne in einem dynamischen
Team an der Spitze der Stadtforschung mitarbeiten méchten. Die Fakultat fir Architektur an der
Technischen Universitat Minchen (TUM) setzt sich fir die Férderung von Vielfalt und Inklusion
innerhalb unserer akademischen Gemeinschaft ein. Wir ermutigen Bewerberinnen und Bewerber mit
unterschiedlichem Hintergrund, sich zu bewerben, einschliel3lich Menschen mit Behinderungen und
aus unterreprasentierten Gruppen, um ein ausgewogenes und vielfaltiges Umfeld zu fordern. Die
TUM ist bestrebt, den Anteil von Frauen in ihrer Belegschaft zu erh6hen und fordert qualifizierte
Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
grundsatzlich gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt. Die
Stellen sind auf 2 Jahre befristet Moglichkeit der Verlangerung und die Beschaftigung erfolgt mit
entsprechender Vergltung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).
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Bewerbung

Bitte reichen Sie ein Anschreiben, einen Lebenslauf, drei Referenzen und zwei Publikationsbeispiele
per E-Mail an cusp.re@ed.tum.de ein. Bewerbungen werden ab den 20. April 2025 evaluiert. Bei
Interesse an einer Lehrtatigkeit im Studio reichen Sie bitte zusatzlich eine fakultative Mappe ein.
Vorstellungsgesprache werden gefihrt und die Anstellung erfolgt so bald wie méglich nach der
Auswahl.

Technische Universitiat Miinchen

TUM School of Engineering and Design

Dep. Architecture

Professorship of Urban and Spatial Development
Prof. Dr. Lindsay Blair Howe

Arcisstralie 21

80333 Miinchen

Bei Fragen bitte wenden Sie sich an: cusp.re@ed.tum.de

Datenschutz:

Im Rahmen lhrer Bewerbung um eine Stelle an der Technischen Universitat Miinchen (TUM) Gbermitteln Sie
personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte hierzu unsere Datenschutzhinweise gemaf Art. 13 Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) https://portal. mytum.de/kompass/datenschutz/Bewerbung/ zur Erhebung und
Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung. Durch die Ubermittiung Ihrer
Bewerbung bestéatigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der TUM zur Kenntnis genommen haben.
Informieren Sie sich Uber uns: www.tum.de.



