
TUM Institute for LifeLong Learning 
Technische Universität München 

Wir suchen zum 1. Januar 2025 in Vollzeit und befristet bis 31.12.2026 eine / einen  
 
Leadership Development Expert (w/m/d) am TUM Institute for Life Long Learning 
 
 
Über uns  
Das TUM Institute for LifeLong Learning fördert das lebenslange Lernen von Mitarbeitenden der TUM sowie von 
externen Fach- und Führungskräften durch ein vielfältiges Weiterbildungsangebot. Als Leadership Development 
Expert entwickeln Sie zukunftsweisende Weiterbildungsformate für Führungskräfte aus Wissenschaft und Wirtschaft.  

Ihre Aufgaben 
• Sie entwickeln Weiterbildungsformate auf der Grundlage aktueller Forschungserkenntnisse. 
• Sie entwickeln das TUM Leadership Profile weiter und valideren es wissenschaftlich. 
• Sie führen Workshops mit Führungskräften durch und coachen sie individuell. 
• Sie entwickeln evidenzbasierte digitale Ressourcen zum Thema Führung und Teamarbeit. 
• Sie beraten Führungskräfte und Abteilungen/Teams in Veränderungsprozessen. 
• Sie prüfen unsere Angebote auf ihre Wirksamkeit. 

Ihr Profil 
• Ein wissenschaftliches Hochschulstudium in Psychologie mit Schwerpunkt Arbeits- und Organisations-

psychologie mit sehr gutem Abschluss (Master Sc. an einer Universität) 
• Eine sehr gut abgeschlossene praxisrelevante Promotion im Bereich Führung und Teamarbeit an einer der 

führenden Universitäten Deutschlands 
• Mind. 6 Jahre Berufserfahrung, davon mehrere Jahre in der Forschung zu praxisrelevanten Fragen im Bereich 

Führung und Teamarbeit und mind. zwei Jahre in der Wirtschaft, idealerweise in der Unternehmensberatung 
• Mehrjährige Lehr-, Trainings- oder Coaching-Erfahrung im Bereich Führung/Teamarbeit/Change Management 

mit der Zielgruppe Professorinnen/Professoren und Führungskräfte aus der Wirtschaft 
• Nachweisbare ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (C1/C2-Niveau) 

 
Wir bieten Ihnen 
- Eine abwechslungsreiche Aufgabe mit großem Gestaltungsspielraum in einem engagierten Team 
- Die Möglichkeit, unsere Weiterbildungsangebote wahrzunehmen 
- Flexible Arbeitszeiten, Möglichkeit zu Homeoffice und ein Büro im Herzen Münchens 
- Vertrauen in Ihre Fähigkeiten und Unterstützung Ihrer persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 
- Eingruppierung nach den tariflichen Bestimmungen des TV-L bis zu Entgeltgruppe 13 TV-L 

 
Sie sind interessiert? 
Ihre Fragen zur ausgeschriebenen Position beantwortet PD Dr. Kristin Knipfer: kristin.knipfer@tum.de 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 01.12.2024 an recruiting.pd@lll.tum.de  
 
Die TUM engagiert sich für Gleichstellung, Diversity und Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Da die TUM eine 
Erhöhung des Frauenanteils anstrebt, werden Bewerbungen von Frauen begrüßt. Die Stelle ist geeignet für 
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber. Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 

Beachten Sie bitte unsere Datenschutzhinweise gemäß Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zur Erhebung und Verarbeitung von 
personenbezogenen Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung. Durch die Übermittlung Ihrer Bewerbung bestätigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der 
TUM zur Kenntnis genommen haben.  

 
https://www.tum.de/lebenslanges-lernen 
 


