
ÜBER DAS CDTM: 
Das CDTM ist eine gemeinsame 
Institution der LMU und TUM. Es 
bietet verschiedene interdiszi-
plinäre Kurs- und Studien-
programme zum Thema Innovat-
ion und Entrepreneurship an. In 
den letzten 20 Jahren haben 1,000 
Alumni mehr als 250 Unternehmen 
gegründet und vielseitige 
Karrieren im Innovationsumfeld 
eingeschlagen. 

 
BEWERBUNGSFRIST: 
15. August 2022  
 
STARTZEITPUNKT: 
ab 1. November 2022  

 
INFOABEND: 
Am 11. August 2022 um 17:00 
bieten wir einen Infoabend an, um 
Interessenten mehr über die 
Arbeit am CDTM zu berichten.  
 
Wo? Online (Zoom) 
tum-conf.zoom.us/j/4410367899  
 
DEINE BEWERBUNG: 
Bitte sende deine Bewerbung an: 
https://cdtm.jobs.personio.de 
 
Adressiere bitte deine 
Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf & 
Zeugnisse) an: 
 

Prof. Dr. Jörg Claussen 
Center for Digital Technology and 
Management (CDTM) 
Arcisstr. 21, 80333 München 

 
ANSPRECHPARTNER: 
Mehr Informationen findest du auf 
unserer Homepage 
http://www.cdtm.de/jobs 
 
Bei weiteren Fragen, melde dich 
gerne bei: 
Elizaveta (Felsche) 
Mail: bewerbung@cdtm.de 

 

Die Beschäftigung erfolgt mit entsprechender Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die Hochschule strebt eine Erhöhung des 
Frauenanteils an. Qualifizierte Frauen werden deshalb nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung 
und Qualifikation bevorzugt eingestellt.  
Im Rahmen Ihrer Bewerbung übermitteln Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte hierzu unsere Datenschutzhinweise gemäß Art. 13 Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) https://portal.mytum.de/kompass/datenschutz/Bewerbung/ zur Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen Ihrer 
Bewerbung. Durch die Übermittlung Ihrer Bewerbung bestätigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der TUM zur Kenntnis genommen haben. Ihre Bewerbung wird 
nach dem Bewerbungsverfahren gelöscht. 

CENTER FOR DIGITAL TECHNOLOGY & MANAGEMENT (CDTM) 
 

CDTM Management Position  (m/w/d)                            
mit Möglichkeit zur Promotion (100%-Stelle) 

Als wissenschaftliche Mitarbeiter*in am CDTM arbeitest du als Teil des Management Teams an 
praktischen und wissenschaftlichen Projekten an der Schnittstelle zwischen Management, 
Technologie, Innovation und Entrepreneurship. In deiner Rolle beschäftigst du dich 
insbesondere mit dem Aufbau eines neuen Kursangebotes für Studierende Bayerns. Ziel des 
"Digital Changemaker Programs“ ist es, 50 Studierende gesellschaftswissenschaftlicher, 
technischer und betriebswissenschaftlicher Fächer pro Semester zusammenzubringen, um die 
Digitalisierung ganzheitlich in ihren Auswirkungen auf Gesellschaft zu erforschen, sowie 
angewandte Digitalisierungskonzepte zu erarbeiten. Beim Aufbau und Konzeption besteht ein 
hohes Maß an Gestaltungsfreiheit, da du das Projekt gemeinsam mit einem/einer weiteren 
Kolleg*innen leitest. Dieser Kurs mit 9 ECTS ergänzt als Einstiegsformat das Kurs- und 
Programmportfolio des CDTM. 

Aufgaben 
● Aufbau, Konzeption, Organisation & Durchführung eines neuen Kursprogramms 
● Akquise & Entwicklung der Partnerschaften des neuen Kurses mit Industrie/Wissenschaft 
● Umsetzung innovativer Projekte im Rahmen des neuen Kurses 
● Gestaltung und eigenständige Arbeit an deiner Promotion in einem Themenfeld und 

unter der Betreuung einer Professor*in deiner Wahl 

Dein Profil 
● Interesse für wissenschaftliche Fragestellungen und Lehre  
● Interesse an den wirtschaftlichen, ökologischen und sozialen Aspekten von Innovation 
● Praktische Erfahrung bei der Entwicklung und Umsetzung von Innovations-/Lehrformaten 
● Eigenverantwortliches Arbeiten, hohe Motivation, Lernbereitschaft und Engagement, 

eigene Ideen einzubringen und umzusetzen 
● Erste Ideen zu möglichen Themen-/ Betreuerkonstellationen für deine Promotion 

Formelle Kriterien 
● Hervorragender Masterabschluss (mind. 120 ECTS) im Bereich der Gesellschafts- und 

Sozialwissenschaften, Wirtschafts- oder Ingenieurwissenschaften oder Fächern mit 
betriebswirtschaftlichem oder technischem Anteil  

● Einschlägige Berufserfahrung aus dem Beratungs-/Innovations- oder 
Nachhaltigkeitsumfeld 

● Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 

Unser Angebot 
Als prominente Institution der Münchner Startup-Landschaft bieten wir Dir ein innovatives 
Umfeld und exzellentes Netzwerk. Du erlebst ein hohes Maß an Eigenständigkeit im 
Arbeitsalltag und stehst täglich im interdisziplinären Austausch mit motivierten Studierenden, 
Alumni, Kolleg*innen und Industriepartnern, um deine eigenen Ideen und Projekte umzusetzen.  

Das CDTM wird an den Hochschulen LMU und TUM durch 20 Professor*innen verschiedener 
Fakultäten vertreten, wodurch du ein facettenreiches Umfeld mit spannenden 
Forschungsfragen kennenlernst. Darüber hinaus hast du die Möglichkeit in den letzten zwei 
Jahren am CDTM einen dreimonatigen Forschungsaufenthalt an einer ausländischen 
Universität deiner Wahl zu verbringen.  

Für einen Einblick empfehlen wir Dir auch den Podcast mit unseren ehemaligen Kolleg*innen 
aus dem Management Team unter www.cdtm.de/research/jobs/. Sofern wir dein Interesse 
geweckt haben, freuen wir uns auf deine Bewerbung! 


