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Die Technische Universitadt Minchen (TUM) ist der wissenschaftlichen Ausbildung des akademischen Nachwuchses
in den Natur-, Ingenieur- und Lebenswissenschaften, der Medizin sowie den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
verpflichtet. Die TUM Graduate School (TUM-GS) férdert die wissenschaftliche Qualifizierung der Promovierenden
und foérdert die Personlichkeitsentwicklung nach besten internationalen Standards.

Fur die Geschéaftsstelle der TUM-GS in Garching suchen wir baldmdglichst eine/n

Teamleiter*in (m/w/d) mit Schwerpunkt Qualifizierungsprogramm

(zunachst fur 2 Jahre befristet),

der/die in enger Absprache mit der Geschaftsleitung Qualifizierungsangebote fur Promovierende konzipiert, organi-
siert und begleitet. Neben allgemeinem Projektmanagement, Gremienarbeit und Aufgaben des Tagesgeschafts ge-
horen folgende Tétigkeiten zu den zentralen Aufgaben:

o Verantwortung und Weiterentwicklung des tUberfachlichen Qualifizierungsprogramms fur Promovierende an der
TUM

e Fachliche Verantwortung fir ein Team

e Konzeption, Planung und Organisation des semesterweisen Kursprogrammes sowie der Auftakt- und Netzwerk-
veranstaltungen

e Beratung der Doktorand/innen hinsichtlich des Qualifizierungsprogramms

e Auswahl und Betreuung interner und externer Trainer/innen und Referent/innen

e Organisation von Fachtagungen und Durchflihrung von Veranstaltungen

¢ Schnittstellenarbeit mit anderen Weiterbildungseinrichtungen der TUM

Wir erwarten ein einschlagiges wissenschaftliches Hochschulstudium, gerne mit Promotion, sowie Berufs- und Fiih-
rungserfahrungen im Bereich Personalentwicklung und Qualifizierung sowie im (internationalen) Wissenschaftssys-
tem. Eine zuséatzliche Qualifikation als Trainer/in- oder Coach ist von Vorteil. Die Position erfordert eine schnelle
Auffassungsgabe, ausgesprochen gute organisatorische Fahigkeiten, sehr gute kommunikative und konzeptionelle
Fahigkeiten sowie eine selbstandige Arbeitsweise. Erfolgsfaktoren sind auflerdem Team- und Fihrungskompeten-
zen, Belastbarkeit und Eigeninitiative. Beste Deutsch- und Englischkenntnisse setzen wir ebenfalls voraus.

Das Arbeitsverhaltnis ist zunachst auf zwei Jahre befristet und das Entgelt gestaltet sich nach dem TV-L bis zu
Entgeltgruppe 13. Die Stelle ist bevorzugt in Vollzeit zu besetzen, eine Teilzeitbesetzung ist aber auch maoglich.

Wir bieten Ihnen eine interessante Tatigkeit in einem internationalen und dynamischen Umfeld. |hr Arbeitsplatz ist
im Garchinger Forschungszentrum, wo Sie |hre Arbeit durch Gleitzeit und Weiterbildungsmdglichkeiten individuell
und zukunftsorientiert gestalten kénnen. Die TUM fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Schwerbe-
hinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung unter Bertcksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls bevor-
zugt. Weitere Informationen unter www.gs.tum.de und www.tum.de

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail in EINER pdf-Datei bis spates-
tens 10.01.2021 an Frau Jutta Rebholz, rebholz@zv.tum.de. lhre Ansprechpartnerin bei konkreten Fragen zur
Stelle ist Frau Signe Tuborgh, tuborgh@zv.tum.de.

Im Rahmen lhrer Bewerbung um eine Stelle an der Technischen Universitat Minchen (TUM) ibermitteln Sie perso-nenbezogene
Daten. Beachten Sie bitte hierzu unsere Datenschutzhinweise gemafy Art. 13 Datenschutz-Grundver-ordnung (DSGVO)
http://go.tum.de/554159 zur Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung. Durch die
Ubermittlung Ihrer Bewerbung bestatigen Sie, dass Sie die Datenschutzhin-weise der TUM zur Kenntnis genommen haben.
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