Drum wahle, wer sich lange bindet

Universititen sollten ihre Studenten selbst aussuchen. Das Abitur besagt zu wenig iiber ihre Eignung fiir spezielle Studienginge / Von WoLFGANG A. HERRMANN

as Abitur, eine Errungenschaft des preufli-

D schen Kulturstaats, verkommt zuneh-
mend zu einem Hochschuleintritsbillete

von zweifelhaftem Wert. Die Universititen miis-
sen Abiturienten aufnehmen, die nicht zu ihnen
passen — viele Studenten landen in Hochschulen,
in denen sie nie einen Abschluss machen werden.
Realititsferne Bestimmungen legen die Zahl der
Studienplitze fest, die Universititen in einzelnen
Fichern anbieten miissen. Diese bundeseinheitli-
chen Kapazititsverordnungen beriicksichtigen we-
der die sehr unterschiedlichen Profile der Hoch-
schulen noch die daraus erwachsenden Anforde-
rungen an die Studenten. Dadurch wird zusam-
mengewiirfelt, was oft nicht zusammengehérr. Bis
beide Seiten dies merken, vergehen hiufig einige
Semester. Niemand darf sich deshalb wundern,
wenn in Deutschland - je nach Fach unterschied-
lich - etwa jeder dritte Studierende bereits weit vor
dem Examen scheitert und sein Studium abbricht.
Akademische Berufsbilder sind heute hoch dif-
ferenziert: Finanzmathematik, Mechatronik, Medi-
zintechnik, Molekulare Biotechnologie, technische
Betriebswirtschaftslehre — Beispiele fiir Studienan-
gebote mit spezifischem Profil an der Technischen
Universitit Miinchen. Sie setzen besondere Bega-
bungen und Interessen voraus. Je weiter Studien-
ficher von Schulfichern abweichen und je speziali-
sierter sie sind, umso mehr muss Klarheit iiber die
zugehrigen Begabungen des Studienanfingers be-
stehen. So muss der Informatiker komplexe Struk-
turen rasch erkennen und verarbeiten kénnen.
Hierfiir gibe es, erwa an der Stanford University, er-
probte Testmethoden. Der technische Betriebswirt
braucht kaufminnisches Talent ebenso wie die Be-
fihigung, naturwissenschaftlich-technische Zusam-
menhinge zu durchblicken. Ein zweifacher An-
spruch, der bereits zu Studienbeginn klar sein muss.

Immer stirker unterscheiden sich zudem die
Studienginge von Universitit zu Universitit. Die
eine Hochschule bietet in der Biochemie ein be-
sonders forschungsnahes Studium, die andere
spricht cher vielseitige Generalisten an, die dem
Bachelor-Studium im Basisfach Biochemie spiter
vielleicht einen Master of Business Administra-
tion (MBA) hinzufiigen méchten. Die wachsen-
de Differenziertheit und Vielseitigkeit erfordert
Stimmigkeit - die das Abitur lingst nicht mehr
gewihrleistet. Wenn landauf, landab hohe Abbre-
cherquoten und lange Studienzeiten beklagt wer-
den, dann liegen die Ursachen weniger bei un-
fahigen Lehrern, ,faulen Professoren” und unbe-
gabten Studenten, vielmehr liegt ein zentrales
Problem darin, dass jede Abiturpriifung, egal wie
und wo bestanden, zum Studium ad libitum au-
torisiert.

Wie konnten wir es jahrzehntelang zulassen,
dass der Andrang zum Medizinstudium iiber den
Abiturdurchschnitt und einen reichlich theoreti-
schen ,Medizinertest” gesteuert wurde, wihrend
die Haltung des angehenden Arztes zum Kranken
und zum medizinischen Fortschritt nicht oder al-
lenfalls am Rande interessierte? Warum qualifi-
ziertsich ein abgewiesener Medizinstudent durch
blofle ,Wartezeiten® fiir cinen Studienplatz?
Ebenso lohnend erscheint der kritische Blick auf
das deutsche Massenfach Jura: Weit entfernt von
der ,einzigartigen Schule®, wie Karl Jaspers die
Universitit anno 1946 haben wollte, humpeln
heute 70 Prozent der angehenden Rechtswissen-
schaftler auf den goldenen Kriicken der Pauk-
kurse durchs Examen, bei hohen Wiederholungs-
und Ausfallraten. Freier Zugang zum Jurastudi-
um, aber strenge Auswahl der Rechtspfleger im
gehobenen Dienst: Das System ist auch in sich
nicht stimmig.

Die deutschen Universitidten werden im globa-
len Wettbewerb nur eine Chance haben, wenn ihre
Lehr- und Forschungsangebote mit den Begabun-
gen und Interessen der Studenten zusammenpas-
sen. Dafiir bendtigen die Hochschulen ein Aus-
wahlverfahren, dasallgemeine und spezielle Fihig-
keiten eines Bewerbers beriicksichtig.

Ist seine bestandene ,Reifepriifung” alles, was
er zu bieten hat, oder spricht die personliche Vita
mehr fir Zielstrebigkeit und Originalitic als die
Schulnoten? Kann der Studienbewerber aufer-
schulische Leistungen aufweisen, etwa als Trainer
der Jugendmannschaft oder als ehrenamtlicher
Krankenpfleger? Gibt es individuelle Griinde, die
das mittelprichtige Abitur erkliren und dennoch
ein erfolgreiches Studium erwarten lassen? Geht
dem Studium eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung voraus? Abitur im Abendgymnasium? Ein
Preis bei ,Jugend forscht“? Derartige Qualiviten
kénnten bessere Kriterien fiir den Studienerfolg
sein als das Einserabitur.

Eine gewissenhafte Suche nach den passenden
Studenten halte ich fiir das entscheidende Quali-
tits- und Wettbewerbselement der Universitit von
morgen. Nach unserer Erfahrung an der TU Miin-
chen ist der Aufwand hoch, doch die Investition
lohntsich. Zeugnisse, Bewerbungsschreiben, Emp-
fehlungen und sonstige Unterlagen aufmerksam,
studieren, personliche Gespriche fiihren — das kos-
tet Zeit, die durch bessere Studienerfolge, weniger
Priifungswiederholungen und eine geringere Nach-
ziiglerbetreuung wieder hereinkommt. Durch ein
Auswahlverfahren fiihlt sich der Student friihzeitig
von seiner Universitit wahrgenommen und ernst
genommen, Grundvoraussetzung jeder Corporate
Identity. Wer sich um die Studienanfinger nicht
kiimmert, darf sich nicht wundern, wenn daraus
keine treuen Alumni werden.
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ist Prisident der TU Miinchen. Er
kritisiert das heutige Verfahren

der Vergabe von Studienplitzen als
ineffizient.und ungerecht

Vielfach ist der Vorschlag zu héren, man solle
doch alle Interessenten ohne genaueres Hinsehen
aufnehmen, um die Uberzihligen alsbald wieder
hinauszupriifen. Erstens funktioniert diese denk-
bar grobe Methode in der Praxis nicht. Zweitens
lasst sich Studienerfolg bereits nach 12 oder 13
Schuljahren prognostizieren, wihrend wirkliche
»Spitziinder” selten sind. Und drittens nimmt ein
»Hinauspriifen auf das persénliche Entfaltungs-
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potenzial des Studenten keine Riicksiche, da es zu-
meist von einzelnen Dozenten und nach rein fach-
lichen Kriterien vorgenommen wird.

Erwigenswert scheint der Vorschlag, ein Ori-
entierungsjahr einzufiihren, in dem der Student
seine Eignung fiir das Studium beweisen kann.
Das setzt allerdings voraus, dass die Schulzeit ver-
kiirzt und das Gymnasium von Grund auf inhalt-
lich reformiert wird. Auch mit einem Orientie-
rungsjahr bleibt die Eignungsfeststellung von Vor-
teil fiir den Einzelnen und fiir das Bildungssystem
im Ganzen. Denn Fehlentscheidungen kosten die
Studenten wertvolle Lebenszeit, die Universititen
leiden unter Fehlnutzung ihrer Ressourcen.

Wir Professoren miissen uns den Vorwurf ge-
fallen lassen, die Mirwirkung an der Suche nach

i bestgeeigneten Studenten nichr vehement ein-

gefordert zu haben. Unsere politische Sprachlo-
sigkeit ist alles andere als rithmlich. Indem wir
uns vor individuellen Zulassungsentscheidungen
driicken (miissen), werden wir unserem akade-
mischen Nachwuchs nicht gerecht. Mehr noch:
Chancengerechtigkeit im Bildungswesen besteht
nicht darin, ,dass man alle auf dasselbe Niveau
driicke (Heinz Maier-Leibnitz), sondern dass
man Unterschiede bewusst zulisst und sich auf
sie einlisst. Erst aus Unterschieden entsteht Wert-
bewerb.

Und was wird aus dem Abitur und dem deut-
schen Gymnasium, wenn die Universititen in Zu-
kunft ihre Studenten selbst auswihlen? Beide ge-
winnen an Wert. Endlich kommen sie dorthin, wo
sie hingehtren: in den foderalen Leistungsver-
gleich. Bald wird sich zeigen, in welchen Schulen
und Bundeslindern die bestgecigneten Abiturien-
ten ausgebildet werden. Formieren wird sich dann
eine ,Bundesliga Gymnasium®. Dort werden die
Universititen nach ihren Studenten suchen.
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