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Es ist ein gutes Zeichen, dass der Zustrom junger Talente an die bayerischen Hochschulen immer
starker wird, vor allem in den Natur- und Ingenieurwissenschaften. Als am schnellsten wachsende
Universitat des Freistaats sehen wir allerdings auch die andere Seite der Rekorde: Unsere Kapazi-
taten sind Uberdehnt. Die Ankiindigungen des Bayerischen Wissenschaftsministers zum Semes-
terstart stimmen mich optimistisch, dass die Politik diese Problematik energisch angehen wird.
Denn wir wollen, dass die kiinftigen Studierenden mindestens so gut ausgebildet werden wie ihre
Vorganger. Qualitéat geht strikt ber Quantitét.

Das standige Wachstum darf einer zielgerichteten, profilbildenden Hochschulentwicklung nicht im
Wege stehen, damit wir national und international wettbewerbsféhig sind. Nicht alle sollten alles
machen, nicht jeder das Gleiche. Das Ziel ist ein differenziertes Hochschulsystem, mit spezifi-
schen Aufgaben fiir die einzelnen Hochschularten und mit Spezialisierungen im Facherportfolio.
»Minifacher“ mit wenigen Studierenden mUissen wir der Vielfalt wegen erhalten, aber nicht tberall
— hier ist schon aus Ressourcengriinden eine Konzentration angesagt. Andererseits missen wir
uns um die ,Solitarfacher* kimmern, die bayernweit nur einmal vorkommen und Hunderte von
Studienanfangern haben, zum Beispiel das Bauingenieurwesen.

Gleichzeitig sollten die Hochschulen, gleich welcher Typen, themenbezogen zusammenarbeiten
und Karrierewege Uber Institutionsgrenzen hinweg eréffnen, etwa mit kooperativen Promotionen
von Fachhochschulabsolventen an den Universitaten.

Ein solches System er6ffnet Chancen flr die einzelnen Regionen, die um ,ihre“ Hochschulen her-
um mit Unternehmen, weiteren Forschungseinrichtungen oder Kliniken themenspezifische Ver-
dichtungen, sogenannte Cluster, bilden kénnen. Das Kompetenzzentrum fir Nachwachsende
Rohstoffe in Straubing, an dem zwei Universitdten und vier Hochschulen fiir Angewandte Wissen-
schaften in Kooperation mit Unternehmen beteiligt sind, ist das erfolgreiche Pionierbeispiel fir
regionale Profilbildung. Ich bin ein groBer Freund der Regionalisierung der Hochschulen. Es kann
aber nicht neben jedem Kirchturm eine Hochschule stehen.

Fachhochschulen und Universitaten sollen sich miteinander verschranken, ohne ihre Profile zu
verwassern, was flr beide schadlich ware. Besser ist der Umstieg der Studierenden in beide
Richtungen.



