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SVP SL = Geschäftsführender Vizepräsident Studium und Lehre
HR SL = Hochschulreferat Studium und Lehre
HSP = Hochschulpräsidium

Prozess Dokument Entscheidung Teilprozess

Symbole

Zuständigkeiten

HSP

HR SL / SVP SL

Fakultät

Gremienbüro

Input/Ziel

Externe Expert/innen
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QM-Zirkel inkl. externer Expertise 
(erweiterter QM-Zirkel)

Prüfung der Vorschlagsliste externer Expert/innen durch 
das HR SL und Vorstellung dieser im HSP durch den 

Geschäftsführenden SVP SL

Fakultät erarbeitet eine Vorschlagsliste mit externen 
Expert/innen aus Wissenschaft und Berufspraxis für jeden 

Studiengang
alle 3 Jahre

i.d.R. durch den QM-Beauftragten 

HSP

HR SL / SVP SL

Fakultät

Gremienbüro

Input/Ziel

Externe Expert/innen

Vorschlagsliste externer Expert/innen (long list)

Diskussion der Vorschlagsliste im HSP und Freigabe 
derselben unter Festlegung von Wunschkandidat/innen 

und ggf. Streichungen von Expert/innen

Freigegebene Vorschlagsliste 
externer Expert/innen (short list)

Weitergabe der freigegebenen Vorschlagsliste (short list) 
an HR SL

Rückmeldung der freigegebenen Vorschlagsliste 
an die Fakultät
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QM-Zirkel behandelt unter Einbindung der externen 
Expertise operative und vor allem strategische Fragen zu 

jedem Studiengang

studiengangsspezifisches Diskussionsergebnis inkl. 
Abschlussstatement der Expert/innen

Ggf. Unterstützung bei 
der Moderation des 

QM-Zirkels

Dokumentation der Diskussionsergebnisse
 des/der erweiterten QM-Zirkel(s) inkl. der 

Abschlussstatements der Expert/innen 
zu jedem Studiengang

i.d.R. durch den QM-Beauftragten 

Studiengangs-
spezifische Fragen

Weitere benötigte 
Unterlagen nach 
Einschätzung der 

Fakultät

Anfrage der Wunschexpert/innen (sind diese nicht 
verfügbar, können andere Expert/innen aus der short list 

angefragt werden)

Terminierung der QM-Zirkel unter Einbindung 
externer Expert/innen 

Lehrstrategiepapier 
der Fakultät

Versand aller benötigten Unterlagen an die 
externen Expert/innen

HSP

HR SL / SVP SL

Fakultät

Gremienbüro

Input/Ziel

Externe Expert/innen

Einbindung der Diskussionsergebnisse und 
Abschlussstatements in die fakultätseigenen 

Einzelberichte zu den Studiengängen 

Versand an HR SL
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Diskussion der Ergebnisse in Hinblick auf 
die strategische Bedeutung

Protokollauszug des HSP 

Versand an HR SL

Interne Dokumentation „Evaluation 
von Studium und Lehre 

an der TUM / Jahresbericht“ 
(Fortschreibung)

Weitergabe der fakultätseigenen Einzelberichte zu den 
Studiengängen an das HR SL für 
den Geschäftsführenden SVP SL
i.d.R. durch den QM-Beauftragten 

Erstellung der internen Dokumentation „Evaluation von 
Studium und Lehre an der TUM / Jahresbericht“

Erstellung der externen Dokumentation a) „Aktivitätenliste 
des Senats in Studium und Lehre“ und b) „Statistik über 
die umgesetzten Evaluationsverfahren in Studium und 

Lehre“ für das Staatsministerium 
und Öffentlichkeit

Interne Dokumentation:  „Evaluation von Studium und 
Lehre an der TUM / Jahresbericht“

Externe Dokumentation: Aktivitätenliste und Statistik für 
das Staatsministerium und Öffentlichkeit

Anmeldung TOP „Evaluation von Studium und Lehre 
an der TUM / Jahresbericht“ beim Gremienbüro 

i.d.R. 1x im Jahr

Vorstellung der internen Dokumentation „Evaluation von 
Studium und Lehre an der TUM / Jahresbericht“ im 

Vorstand Lehre sowie im Parlament Lehre
Veröffentlichung der externen Dokumentation im Internet

Externe Dokumentation

HSP

HR SL / SVP SL

Fakultät

Gremienbüro

Input/Ziel

Externe Expert/innen

 


