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 FORMCHECKBOX 
 Zentralabteilung 1, Referat 12
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 Zentralabteilung 2, Referat 22
Antrag auf Gewährung von Leistungsentgelt für tariflich Beschäftigte

	Angaben zur Beschäftigungsstelle

	Fakultät:


	

	Lehrstuhl/Einrichtung/Abteilung:
	

	Angaben zur Person:

	Name, Vorname(n):
	

	Geburtsdatum:
	

	Beginn des Beschäftigungsverhältnisses:
	
	Ende des Beschäftigungsverhältnisses:
	

	Entgeltgruppe:
	

	Wochenarbeitszeit:
	

	beschäftigt als (Funktion):
	


A) Leistungszulagen und -prämien
  FORMCHECKBOX 
 Leistungsprämie





  FORMCHECKBOX 
 Leistungszulage
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einmalig in Höhe von €





in Höhe von monatlich €
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von

bis

Finanzierung

	Beschäftigte auf Planstellen
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(nur Verbuchung Kap. 1512 Titel 42801)
	Beschäftigte auf sonstigen Mitteln
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(öff. Drittmittel, Prüfamts/Betriebseinn., Stiftungsmittel, Studienbeiträge, ExIni, Ausbau-/Sonderprogramme, etc.)


 FORMCHECKBOX 
 Kontingent Leistungsentgelte



  FORMCHECKBOX 
 wie Hauptbezug
(Kap. 1502 Titel 42846)





 (Verbuchung wie Grundvergütung; 









 ebenso bei Mischfinanzierung)
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zu                %






 zu                 %

 FORMCHECKBOX 
 zu Lasten sonstiger Mittel




  FORMCHECKBOX 
 zu Lasten sonstiger Mittel
Kap. _______ Titel __________  




 Kap. _______ Titel __________  


Fonds/Auftrag _____________




 Fonds/Auftrag _____________
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B) Drittmittelsonderzahlung
 FORMCHECKBOX 
 Leistungsprämie





  FORMCHECKBOX 
 Leistungszulage
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Technische Universitat Miinchen

D

Fakultat fir Architektur
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einmalig in Höhe von €





in Höhe von monatlich €
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von

bis
Finanzierung:

Kap. _______ Titel __________  
Fonds/Auftrag _____________ (nur private Drittmittel!)
	Begründung der "besonderen Leistung(en)":

Leistungsprämie:              Darstellung der besonderen erbrachten Leistungen

Leistungszulage:               Darstellung der dauerhaften oder projektbezogenen besonderen Leistungen

Drittmittelsonderzahlung: Darstellung der besonderen Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer
                                         für die eingeworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten Leistung

	WICHTIGER HINWEIS:

Bei drittmittelfinanzierten Leistungsentgeltvergaben ist der kausale Zusammenhang der besonderen Leistungen für das jeweilige Projekt darzustellen!

	Bei Bedarf können weitere Ausführungen auf gesondertem Beiblatt erfolgen.


	München / Garching / Weihenstephan, den  FORMTEXT 

     

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Unterschrift 

der Lehrstuhlinhaberin/des Lehrstuhlinhabers

bzw. der Leiterin/des Leiters 

                  der Einrichtung/der Abteilung
	
	
	
	
	
	Unterschrift der Dekanin/des Dekans

bzw. des Kanzlers

bei Personal der Zentralen Verwaltung
	


Anlage

Leistungsprämie/Drittmittelsonderzahlung in € ab 01.01.2009
	Entgeltgruppe 1


	Maximalbetrag 2

	15Ü
	5280

	15
	4182

	14
	3780

	13Ü (Stufe 2)
	3870

	13
	3480

	12
	3114

	11
	3006

	10
	2892

	9
	2550

	8
	2382

	7
	2226

	6
	2184

	5
	2088

	4
	1980

	3
	1950

	2Ü
	1860

	2
	1794

	1 (Stufe 2)
	1590


Leistungszulage in € ab 01.01.2009
	Entgeltgruppe


	Maximalbetrag 2

	15Ü
	308

	15
	243

	14
	220

	13Ü (Stufe 2)
	225

	13
	203

	12
	181

	11
	175

	10
	168

	9
	148

	8
	138

	7
	129

	6
	127

	5
	121

	4
	115

	3
	113

	2Ü
	108

	2
	104

	1 (Stufe 2)
	92


1  Abzustellen ist auf die Entgeltgruppe der/des Beschäftigten im Monat Januar 2009. Bei Beschäftigten, deren Arbeitsverhältnis nach dem 1. Januar begonnen hat, tritt an die Stelle des Monats Januar der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhältnisses.
2  Die Leistungsentgelte werden bei Teilzeitbeschäftigten entsprechend dem Anteil der vereinbarten Arbeitszeit gewährt. Bitte geben Sie im Antragsformular den entsprechenden Teilbetrag der Prämie bzw. Zulage an.

Bei Unsicherheiten wegen der Entgeltgruppe der/des Beschäftigten wenden Sie sich bitte an die zuständigen Personalverwaltungen der Standorte bzw. am Standort München an die Personalabteilung. Ggf. im Antrag falsch gewählte Beträge werden durch die Personalsachbearbeiter/innen nach entsprechender Information des/der Vorgesetzte/n berichtigt.

Die tariflichen Entgelterhöhungen zum 01.03.2009 kommen aufgrund ministerieller Vorgaben nicht zum Tragen!
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