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Anlässlich meiner Bewerbung um Einstellung beantworte ich folgende Fragen: 

 

1. Stehen Sie in geschäftlichen oder sonstigen Beziehungen (z. B. ehrenamtlicher oder angestellter Mitarbeiter, Vereins-
mitglied, Inhaber eines vertraglichen Nutzungsrechts hinsichtlich der Technologie des Gründers der Scientology-
Organisation, L. Ron Hubbard) zu einer Organisation, die nach Ihrer Kenntnis die Technologie von L. Ron Hubbard ver-
wendet oder verbreitet oder nach diesen Methoden arbeitet? 
Unter den Begriff Organisationen fallen alle Organisationen, Gruppen und Einrichtungen der Scientology-Organisation, 
das heißt z. B. auch solche, die sich im sozialen und wirtschaftlichen Bereich oder im Bildungsbereich betätigen. 

  Nein 

  Ja, nämlich       
 

2. Unterliegen Sie den Weisungen einer Organisation, die Hubbards Technologie verwendet oder verbreitet? 

  Nein 

  Ja, nämlich       
 

3. Nahmen Sie in den letzten zwölf Monaten oder nehmen Sie an Veranstaltungen, Kursen, Schulungen, Seminaren o. ä. 
Gruppierungen teil, die die Technologie von L. Ron Hubbard verwenden oder verbreiten oder nach diesen Methoden 
arbeiten, oder haben Sie sich hierzu bereits angemeldet? 

  Nein 

  Ja, nämlich       
 

4. Unterstützen Sie o.g. Gruppierungen auf andere Weise ideell oder finanziell? 

  Nein 

  Ja, nämlich       
 

5. Arbeiten Sie nach Methoden von L. Ron Hubbard oder wurden Sie nach diesen Methoden geschult? 

  Nein 

  Ja 
 

 

Nachname, Vorname (in Druckbuchstaben) 

      

 

 

 

      
 ...............................................................................................   ...............................................................................................  
Ort, Datum   Unterschrift 
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