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Liebe Studierende, liebe Absolventinnen und Absolventen, liebe Alumni,

mit Ihrem Studium an unserer Universität verfügen Sie über eine exzellente akademische 
Ausbildung und haben die besten Voraussetzungen, um erfolgreich ins Berufsleben zu 
starten. Aber auch soziale Netzwerke und erworbene Bewerbungskompetenz sind ein 
wichtiger Schlüssel zum Erfolg.
Als unternehmerische Universität, die den Wettbewerb auf internationaler Ebene sucht, bietet 
Ihnen der TUM Career Service hierzu das ganze Jahr über kompetente Unterstützung beim 
Berufseinstieg im In- und Ausland sowie bei allen weiteren Schritten im Berufsleben. 

Vom 28. November. – 2. Dezember 2011 veranstaltet der TUM Career Service zum vierten Mal 
die TUM Career Week!

Wir stehen den Studierenden und Alumni an allen Tagen und allen TUM-Standorten mit
einem breiten Programm zu den Themen Bewerbungsprozess, Berufseinstieg und Karriere
zur Verfügung. Nutzen Sie das umfassende Angebot an persönlichen Beratungen, Veran-
staltungen und direkten Kontaktmöglichkeiten mit interessanten Unternehmen, um Ihren
Mitbewerberinnen und Mitbewerbern einen Schritt voraus zu sein.
Ich wünsche Ihnen im Rahmen der TUM Career Week spannende Gespräche, wichtige
Erkenntnisse über Ihre berufliche Zukunft und viel Erfolg bei den ersten oder weiteren
Schritten im Berufsleben.

Seien Sie herzlich gegrüßt von

Wolfgang A. Herrmann, Präsident

TUM-Präsident Wolfgang A. Herrmann
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Please note: all information in this brochure are available in English under www.tum.de/career
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Tag der Promotion – Mo 28. November 2011
Beratung, Workshops und Vorträge 

Veranstaltungsort:
Garching, Exzellenzzentrum, Boltzmannstr. 17, Foyer

Zielgruppe:
Doktorand(inn)en sowie Studierende, die sich über die Promotion 
an der TUM informieren möchten

Anmeldung: siehe Hinweise zu den Einzelterminen

Veranstalter:
TUM Career Service
TUM Graduate School
TUM ForTe

Weitere Informationen: www.tum.de/career

Veranstaltungsübersicht:
Beratung Wissenschaftskarriere / Counseling – Scientific Career
Office for Young Researchers at TUM ForTe
Wissenschaft als Beruf – wer nach der Promotion eine Wissenschafts-
karriere anstrebt, sollte in der Endphase seiner Promotion bereits die 
Weichen stellen. Gerne beraten wir Sie hierzu.

Anmeldung / Registration: haupt @ zv.tum.de

Fakten und Informationen rund um die Promotion an der TUM
Vortrag: TUM Graduate School
09:00 – 10:00 Uhr

Potenzialanalyse für Doktorand(inn)en
Workshop: Christian Richter, www.karriereservice.de
09:30 – 13:00 Uhr
Verschaffen Sie sich Klarheit über Ihre Kompetenzen und gewinnen 
Sie ein objektives Bild über Ihre Stärken und Schwächen. Das neue 
Bewusstsein hinsichtlich Ihrer Fähigkeiten wird Sie bei einer besse- 
ren beruflichen Positionierung und authentischen Präsentation 
gegenüber Ihrem Umfeld unterstützen.

Anmeldung erforderlich: www.tum.de/career

Frauen und Karriere 
Dr. Andrea Bernatowicz, Carl von Linde-Akademie / TUM GS
11:00 – 12:30 Uhr
Wie Sie die Übergangsphase nach dem Studium / der Promotion ins 
Berufsleben gestalten können, erfahren Sie in dieser FAQ Session 
mit anschließender Diskussion.

Karriereberatung / Career Counseling
TUM Career Service

Anmeldung / Registration: career @ tum.de

Gehaltsverhandlung für Doktorand(inn)en – Zum richtigen 
Zeitpunkt den eigenen Marktwert steigern
Workshop: Christian Richter, www.karriereservice.de
14:00 – 18:00 Uhr

Sie haben Ihre Fähigkeiten bereits erfolgreich unter Beweis gestellt 
und möchten, dass Ihre Leistungen auch finanziell belohnt werden. 
Um in einem Gehaltsgespräch zu überzeugen, sollten Sie sich inten- 
siv auf die Verhandlung vorbereiten. Dazu ist es wichtig, dass Sie Ihre 
Ziele genau definieren und die richtigen Argumente für eine gekonnte 
Verhandlungsführung finden. In diesem Seminar vermitteln wir Ihnen 
das Hintergrundwissen zum Ablauf und der Struktur einer Gehalts-
verhandlung. Zusätzlich lernen Sie unterschiedliche Methoden für 
die Verhandlungsführung und Argumentation kennen. 

Anmeldung: www.tum.de/career → Anmeldung Veranstaltungen

Nach der Promotion in die freie Wirtschaft
Erfahrungsberichte und Diskussion
18:00 – 19:30 Uhr

Nach der Promotion kann Sie der Karriereweg in die freie Wirtschaft 
führen. Viele Türen und Berufsmöglichkeiten stehen Ihnen dort offen. 
Unabhängig davon, welchen Weg Sie anstreben, empfiehlt es sich 
bereits in der Endphase der Promotion die Weichen zu stellen. 

Promovierte Alumni aus der Industrie berichten von ihrem eigenen 
Weg, über die verschiedenen Fallstricke nach der Promotion und 
über Karrierechancen.

Anmeldung: gerne unter www.tum.de/career
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Mo 28. November – Fr 2. Dezember 2011 

Career Counseling / CV-Checks 

Do you need help on matters connected with starting work,  
career planning or feedback concerning your application folder? 
Are you looking for a job or an internship and do you need  
information on how to apply in Germany?

The TUM Career Service will be pleased to advise you at all 
Campuses during the TUM Career Week.

Just send us an email for booking an individual appointment. 
We are looking forward to meeting you. 

Registration: career @ tum.de

Di 29. November 2011, 18:00 – 21:00 Uhr

Digitale Reputation – wie Sie sich im  
Internet einen guten Ruf aufbauen
TUM Stammgelände 

Das Business-Netzwerk Xing hat in Deutschland 3,8 Millionen Mit- 
glieder, StudiVZ sogar 4,8 Millionen im deutschsprachigen Raum  
und Facebook ist inzwischen die größte deutsche Internet-Commu-
nity mit knapp 10 Millionen Mitgliedern. Das zeigt, dass die virtuellen 
Netzwerke auch im beruflichen Alltag angekommen sind. Tatsächlich 
werden sie von Personalmanagern zunehmend als Instrument zur 
Personalauswahl genutzt.

Lernen Sie in diesem Vortrag, wie Sie Ihren Auftritt im Web positiv 
gestalten können und wie sich soziale Netzwerke für eine gelunge-
ne Kontaktanbahnung mit potenziellen Arbeitgebern nutzen lassen. 
Zudem vermitteln wir Ihnen einen Eindruck, worauf Personaler bei 
der Begutachtung Ihres Webprofils achten und welche Risiken sich 
daraus evtl. ergeben können.

Referent: Dipl.-Wirtsch.-Ing. Christian Richter,
www.karriereservice.de

Anmeldung: www.tum.de/career → Anmeldung Veranstaltungen

Mo 28. November – Fr 2. Dezember 2011 

Karriereberatung / CV-Checks

Sie benötigen Unterstützung während Ihrer Bewerbungsphase, 
möchten Feedback zu Ihren Bewerbungsunterlagen oder haben 
weitere Fragen rund um die Themen Berufsorientierung und 
Karriereplanung?

Im Rahmen der TUM Career Week steht Ihnen der TUM Career 
Service an allen Standorten für Ihre Fragen zur Verfügung. 

Vereinbaren Sie einen Termin für ein Beratungsgespräch. 
Wir freuen uns über Ihren Besuch.

Anmeldung: career @ tum.de 

Di 29. November 2011, 10:00 – 14:00 Uhr 

Gehaltsverhandlung – mit starken  
Argumenten und Taktik überzeugen
TUM Stammgelände 

Haben Sie sich auch schon mal die Frage gestellt, welche Taktik 
Sie in einer Gehaltsverhandlung anwenden sollten, um möglichst 
erfolgreich zu überzeugen? Wie wird Ihr Gesprächspartner auf Ihre 
Forderungen reagieren? Welche Argumente überzeugen ihn? 

Um ein Gehaltsgespräch positiv zu gestalten, sollten Sie sich intensiv 
vorbereiten, indem Sie sich mit Ihren Zielen, dem Aufbau einer gezielten 
Verhandlungsführung und Argumentationsweise auseinandersetzen. 

In diesem Workshop informieren wir Sie über unterschiedliche Ge-
haltsstrukturen in verschiedenen Branchen und Positionen. Zusätzlich 
vermitteln wir Ihnen Methoden für eine erfolgreiche Verhandlungsfüh-
rung. In Form von Rollenspielen trainieren wir mit Ihnen unterschied-
liche Gesprächssituationen und geben Ihnen ein Feedback zu Ihrem 
Auftreten.

Referent: Dipl.-Wirtsch.-Ing. Christian Richter, 
www.karriereservice.de

Anmeldung: www.tum.de/career → Anmeldung Veranstaltungen
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Di 29. November 2011, 17:00 – 19:00 Uhr 

Karrierewege in der Lebensmittelbranche
TUM Campus Weihenstephan, Alte Akademie 8, HS 2

Die Lebensmittelbranche bietet für viele Fachrichtungen spannen-
de Berufsmöglichkeiten. In dieser Veranstaltung berichten TUM 
Alumni über ihre verschiedenen Berufswege und Erfahrungen in der 
Lebensmittelbranche.

Veranstalter: TUM Career Service; Graduiertenzentrum WZW

Anmeldung nicht erforderlich – aus Planungsgründen gerne unter
www.tum.de/career → Anmeldung Veranstaltungen

Mi 30. November 2011, 14:00 – 16:00 Uhr 

Bewerbungsfotoaktion
TUM Stammgelände

Sie möchten sich auf eine interessante Stelle bewerben?
Ihnen fehlt dazu nur noch das perfekte Bewerbungsfoto?

Dann nehmen Sie an unserer kostenlosen Bewerbungsfotoaktion teil 
und überzeugen Sie Ihren Wunscharbeitgeber durch Ihr gewinnendes 
Foto.

Weitere Informationen unter: www.tum.de/career → Career Week

Mi 30. November 2011, 16:00 – 18:00 Uhr

Juristische Grundlagen ärztlichen Handelns
München, LUTZ in der Nigerstr. 3

In der Seminarveranstaltung geht es um juristisch wichtige Themen 
wie Schweigepflicht, Dokumentation, Aufklärung. Der Referent ist 
Anwalt und Arzt zugleich.

Referent: Professor Kramer
Veranstalter: Fakultät für Medizin

Anmeldung: tummedical @ lrz.tum.de

Mi 30. November 2011, 10:00 – 18:00 Uhr 

Assessment Center Training
TUM Campus Weihenstephan

Das Assessment-Center wird häufig für die Auswahl von Nachwuchs- 
kräften eingesetzt. Wer eine Einladung dazu erhält, sollte sich gründ- 
lich vorbereiten und sich mit den gängigsten Aufgaben vertraut 
machen. Ein AC besteht in der Regel aus verschiedenen Übungen 
(Einzel- und Gruppenübungen, Persönlichkeitstest, Interviews), die 
dazu dienen Ihr Verhalten in unterschiedlichen Situationen zu testen. 

In unserem Training simulieren wir mit Ihnen ein typisches AC, um 
Sie mit dem Ablauf und der Situation vertraut zu machen. Sie neh-
men an Einzel- und Gruppenaufgaben teil und lernen das AC in der 
Praxis kennen. Im Anschluss an die Übungen geben wir Ihnen ein 
Feedback zu Ihrem Profil. 

Referent: Dipl.-Wirtsch.-Ing. Christian Richter,
www.karriereservice.de

Anmeldung: www.tum.de/career → Anmeldung Veranstaltungen

Mi 30. November 2011, 18:00 – 20:00 Uhr 

Karrierewege in der Medizin
München, Klinikum rechts der Isar, HS B

Nach Ihrem Studium der Medizin stehen Ihnen viele Berufsmöglich-
keiten offen. In dieser Veranstaltung berichten Alumni der Fakultät 
über ihre verschiedenen Berufswege und Erfahrungen.

Veranstalter: Fakultät für Medizin; TUM Career Service

Anmeldung nicht erforderlich – aus Planungsgründen gerne unter
www.tum.de/career → Anmeldung Veranstaltungen

TUM Career Week8 9TUM Career Week
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Do 1. Dezember 2011, 11:00 – 13:00 Uhr 

Promovieren in Weihenstephan – 
das Graduiertenzentrum Weihenstephan 
stellt sich vor
TUM Campus Weihenstephan, Mensahalle

Sie möchten in Weihenstephan promovieren oder tun dies bereits?
Dann nutzen Sie die Möglichkeiten einer Mitgliedschaft im Graduier-
tenzentrum Weihenstephan (GZW) – Teil der TUM Graduate School.

Wir bieten ein breites Kursangebot zur Unterstützung Ihrer Promo-
tion und Ihres Berufswegs danach. Bei uns können Sie mit anderen 
Doktoranden und Experten ins Gespräch kommen und sich über 
Dinge austauschen, die Sie wirklich weiterbringen.

Wenn Sie mehr über uns erfahren und uns persönlich kennenlernen 
möchten, dann besuchen Sie unseren Infostand.

Auch das Alumni & Career Team beantwortet gerne Ihre Fragen an 
unserem Infostand.

International Days – Do / Fr 1. / 2. Dezember 2011

Nutzen Sie die International Days der TUM Career Week, um sich 
über den Bewerbungsprozess im In- und Ausland zu informieren.

Fr 2. Dezember 2011, 09:00 – 12:00 Uhr 

Bewerbungstraining für Mediziner
München, LUTZ in der Nigerstr. 3

In diesem Seminar sollen Fähigkeiten vermittelt werden, um in 
Bewerbungsgesprächen sicher und kompetent auftreten zu können. 

Referentin: Dr. Frölich-Steffen
Veranstalter: Fakultät für Medizin

Anmeldung: tummedical @ lrz.tum.de

Use the TUM Career Week Thursday and Friday to get information 
about the application process in Germany and abroad.

TUM Career Week10 11TUM Career Week
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Do 1. Dezember 2011, 17:00 – 19:00 Uhr 

Vortrag Go China! 
Leben und arbeiten in China
TUM Stammgelände

Die chinesische Kultur unterscheidet sich deutlich von unserer  
deutschen Mentalität. Dies spiegelt sich auch im Arbeitsleben und 
im Bewerbungsprozess wider. Erfahren Sie mehr über die Besonder- 
heiten der chinesischen Kultur und das nötige Vorgehen, um ein 
Praktikum in diesem Kulturkreis zu realisieren.

Referentin: Nan Li, Trainerin, China Agent

Anmeldung: www.tum.de/career → Anmeldung Veranstaltungen

Fr 2. Dezember 2011, 10:00 – 14:00 Uhr 

Job Applications in English
TUM Campus Garching

English is becoming the leading language in international business 
and research. In this course you will learn how to write a job applica-
tion in English. By training different situations you will get more self-
confidence in using the English language in a job interview.

Lecturer: Tim Korver, Individual English Training

Anmeldung: www.tum.de/career → Anmeldung Veranstaltungen

Fr 2. Dezember 2011 

Nach dem Studium 
in Deutschland arbeiten
TUM Stammgelände

Ein Pilotprojekt der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) 
der Bundesagentur für Arbeit in Bonn, in Kooperation mit der Agentur 
für Arbeit München und der Technischen Universität München mit 
dem Ziel ausländische Absolvent(inn)en der TUM mit deutschen 
Arbeitgebern – aus der Region München oder bundesweit – zusam-
menbringen.

Anmeldung: diese Veranstaltung ist leider schon ausgebucht

Fr 2. Dezember 2011, 12:00 – 14:00 Uhr 

Go West! 
Praktikum in den USA oder Kanada
TUM Stammgelände, HS 0360

Sie träumen davon, in den USA oder Kanada ein Praktikum zu machen 
oder direkt nach Ihrem Studium dort zu arbeiten? In diesem Vortrag 
erfahren Sie mehr über das nötige Vorgehen, um ein Praktikum in den 
USA oder in Kanada zu realisieren.

Referentin: Ines Jaehnert, B.A.Z. im Amerika Haus München e.V.

Anmeldung nicht erforderlich – aus Planungsgründen gerne unter
www.tum.de/career → Anmeldung Veranstaltungen

Fr 2. Dezember 2011, 10:00 – 14:00 Uhr

Bewerben in Frankreich
TUM Stammgelände

Erfahren Sie mehr über den Bewerbungsprozess in Frankreich  
und welche kulturellen Besonderheiten Sie beachten müssen.

Referent: Axel Honsdorf, Bayerisch-Französisches Hochschul- 
zentrum (BFHZ)

Anmeldung: www.tum.de/career → Anmeldung Veranstaltungen

Do 1. Dezember 2011, 13:00 – 17:30 Uhr 

Ab ins Ausland! –  
Partnerunis der TUM stellen sich vor! 
TUM Stammgelände, Immatrikulationshalle

Ein Studienaufenthalt im Ausland bringt neben den fachlichen 
Kenntnissen auch interkulturelle Kompetenz, viele wertvolle  
Erfahrungen, neue Freunde und vor allem viel Spaß mit sich. 

Vom 28.11. – 2.12.2011 findet an der TUM die International Week 
statt. In dieser Zeit sind Vertreter / innen von Partneruniversitäten aus 
aller Welt an der TUM zu Gast. Sie alle werden am 1. Dezember ihre 
Universitäten den TUM-Studierenden vorstellen und über ihre Ange- 
bote informieren. 

Dort finden Sie auch einen Informationsstand des International 
Office an der TUM – für alle Fragen rund um das Thema „Auslands-
aufenthalt“, sowie für Informationen zu Partneruniversitäten, die an 
diesem Tag nicht persönlich vertreten sind.

Veranstalter: International Office, Sabine Eser, Coordinator 
TUM International Week

Weitere Informationen unter: www.tum.de/international/iw

TUM Career Week12 13TUM Career Week



Übersicht TUM Career Week
Montag, 28. November 2011 Dienstag, 29. November 2011 Mittwoch, 30. November 2011 Donnerstag, 1. Dezember 2011 Freitag, 2. Dezember 2011

Garching München Weihenstephan Garching München Weihenstephan Garching München Garching München Garching München

Infos rund um die Promotion
09:00 – 10:00 Uhr

Bosch Group
Vorstellungsgespräche
09:00 – 17:00 Uhr

Verlagsgruppe 
Georg von Holzbrinck GmbH 
Vorstellungsgespräche
09:00 – 13:00 Uhr

Workshop Potentialanalyse
09:30 – 13:00 Uhr

Beratung Industriekarriere

Beratung
09:00 – 12:00 Uhr

Raffel GmbH
Vorstellungsgespräche
09:00 – 11:00 Uhr 

Beratung
09:00 – 12:00 Uhr

Beratung
09:00 – 12:00 Uhr

Catenic AG
Vorstellungsgespräche
09:00 – 13:00 Uhr

Konzept Informations-
systeme GmbH
Workshop
10:00 – 12:00 Uhr

Beratung
09:00 – 12:00 Uhr

in-tech GmbH
Vorstellungsgespräche
09:00 – 11:00 Uhr

Workshop Gehaltsverhandlung
10:00 – 14:00 Uhr

Beratung
09:00 – 12:00 Uhr

Assessment Center 
Training
10:00 – 18:00 Uhr

RWE Power AG
Workshop 
09:00 – 12:00 Uhr

in-tech GmbH
Vorstellungsgespräche
09:00 – 13:00 Uhr

planfocus software GmbH
Vorstellungsgespräche
10:00 – 12:00 Uhr

Beratung
09:00 – 12:00 Uhr

Infineon Technologies AG
Bewerbungstraining
09:00 – 10:30 Uhr

Beratung
09:00 – 12:00 Uhr

Philotech GmbH
Vorstellungsgespräche
10:00 – 12:00 Uhr

Newton Europe
Workshops
09:00 – 17:00 Uhr

Beratung Internationale 
Studierende
09:00 – 12:00 Uhr

Microsoft
Workshop 
09:00 – 17:00 Uhr

Credit Suisse
Workshop 
10:00 – 12:00 Uhr

Beratung
09:00 – 12:00 Uhr

P+Z Engineering GmbH
Vorstellungsgespräche 
09:00 – 11:00 Uhr

Vistaprint
Workshop
10:00 – 12:00 Uhr

Job Applications in English
10:00 – 14:00 Uhr

Beratung für Internationale Studierende
09:00 – 12:00 Uhr 

Bewerbungstraining für Mediziner
09:00 – 12:00 Uhr

Microsoft
Workshop 
09:00 – 17:00 Uhr

Beratung Wissenschaftskarriere

Frauen und Karriere
11:00 – 12:30 Uhr

Droege International Group AG
Fallstudie
14:00 – 16:00 Uhr

Workshop Gehaltsverhandlung
14:00 – 18:00 Uhr

Microsoft 
Workshop 
12:00 – 16:00 Uhr

Beratung
13:00 – 15:00 Uhr

Beratung
13:00 – 16:00 Uhr

Beratung
13:00 – 15:00 Uhr

Konzept Informations-
systeme GmbH
Vorstellungsgespräche
13:00 – 15:00 Uhr

Philotech GmbH
Vorstellungsgespräche
12:00 – 14:00 Uhr

Beratung
13:00 – 15:00 Uhr

Morgan Stanley Bank AG
Fallstudie
15:00 – 17:00 Uhr

Beratung
13:00 – 15:00 Uhr

Eaton 
Vorstellungsgespräche
13:00 – 15:00 Uhr

RWE Power AG
Vorstellungsgespräche
13:00 – 17:00 Uhr

Inverso GmbH
Fallstudie
14:00 – 16:00 Uhr

Infineon Technologies AG
Vorstellungsgespräche
11:00 – 17:30 Uhr

Beratung
13:00 – 15:00 Uhr

Bewerbungsfotoaktion
14:00 – 16:00 Uhr

Beratung
13:00 – 15:00 Uhr

Cirquent GmbH 
Workshop 
14:00 – 16:00 Uhr

Credit Suisse
Workshop 
12:00 – 14:00 Uhr
14:00 – 16:00 Uhr

Ab ins Ausland! – Partneru-
nis der TUM stellen sich vor! 
13:00 – 17:30 Uhr
Immathalle

Vistaprint 
Vorstellungsgespräche
12:00 – 14:00 Uhr

Voith GmbH
Vorstellungsgespräche
12:00 – 14:00 Uhr

Beratung
13:00 – 15:00 Uhr

Go West! 
Praktikum in den USA oder Kanada
12:00 – 14:00 Uhr
HS 0360

Beratung für Internationale Studierende
13:00 – 15:00 Uhr

Nach der Promotion 
in die freie Wirtschaft
18:00 – 19:30 Uhr

�Tag der Promotion 
Boltzmanstr. 17, Foyer

Karrierewege in der 
Lebensmittelbranche
17:00 – 19:00 Uhr
Alte Akademie 8, HS 2

Digitale Reputation – wie Sie 
sich im Internet einen guten Ruf 
aufbauen
18:00 – 21:00 Uhr

Juristische Grundlagen 
ärztlichen Handelns 
16:00 – 18:00 Uhr

Karrierewege 
in der Medizin
18:00 – 20:00 Uhr
Klinikum rechts der Isar, 
HS B

Go China! 
Leben und arbeiten in China
17:00 – 19:00 Uhr

Nach dem Studium in 
Deutschland arbeiten

TUM Career Week14 15TUM Career Week



Workshops / Vorstellungsgespräche
mit Unternehmen

Die folgenden Unternehmen sind derzeit auf der Suche nach quali-
fizierten Bewerberinnen und Bewerbern und möchten Sie während 
der TUM Career Week im Rahmen von Workshops, Fallstudien oder 
Vorstellungsgesprächen näher kennen lernen.

Bewerben Sie sich per E-Mail um die Teilnahme an den aufgeführten 
Workshops oder um Vorstellunggespräche mit diesen Unternehmen 
an der TUM.

Lernen Sie Ihren künftigen Arbeitgeber am Campus kennen. 

Weitere Informationen zu den Unternehmen finden Sie auch 
auf unserer Homepage:

www.tum.de/career → Career Week

Bewerbungsprozess für Workshops /
Vorstellungsgespräche mit Unternehmen

• �Schicken Sie uns Ihren Lebenslauf per E-Mail an career @ tum.de, 
Größe max. 2 MB.

• �Geben Sie in der Betreffzeile den Namen des Unternehmens an, 
das Sie im Workshop oder Interview kennen lernen möchten.

• �Sollten Sie sich für mehrere Unternehmen interessieren,  
schicken Sie bitte jeweils eine E-Mail pro Unternehmen.

• �Wir leiten Ihre Bewerbungsunterlagen an die entsprechenden  
Unternehmen weiter, die die Auswahl vornehmen und sich mit 
Ihnen in Verbindung setzen.

• Bewerbungsschluss ist Freitag, der 18. November 2011

Für Fragen stehen wir natürlich jederzeit zur Verfügung.
Viel Erfolg bei Ihrer Bewerbung wünscht Ihnen das 
 
TUM Career Service Team

Catenic AG
Vorstellungsgespräche
Di 29. November 2011, 09:00 – 13:00 Uhr 
TUM Campus Garching

Sie wünschen sich eine Aufgabe in der SW-Entwicklung, die Ihr 
Maximum an technischem Können, analytischen Fähigkeiten und 
Abstraktionsvermögen fordert? Bei der Sie kein Rädchen im Ge-
triebe sind, sondern von Anfang an die Leistungsfähigkeit und den 
Erfolg unserer Produkte maßgeblich prägen?
Wenn Sie das Zeug dazu haben, dann bewerben Sie sich bei Catenic, 
der Nummer 1 für Financial Management Unternehmenslösungen!

Zielgruppe: 
Studierende, Absolvent(inn)en, Doktorand(inn)en und Alumni der 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik

Gesprächspartner:
Hubert Bauer, Vorstandsvorsitzender, Catenic AG
Gunter Matella, Leiter Produktentwicklung, Catenic AG

Weitere Informationen zum Unternehmen und zur Bewerbung:
www.tum.de/career → Career Week
www.catenic.com/company/karriere 

Bosch Group
Interviews
Mo 28. November 2011, 09:00 – 17:00 Uhr 
TUM Campus Garching

The Bosch Group is a leading global supplier of technology and ser-
vices. With all its products and services, Bosch enhances the quality 
of life by providing solutions which are both innovative and beneficial. 
You want to join the Bosch family? Whether you have your eye on an 
internship, a final thesis, an entry program or an executive position, 
with us there are many roads to success.

Target Group:
Both international and local students, graduates, PHD and Post 
PHD students from majors of Electrical Engineering, Information 
Technology, Business Administration, Mechanical Engineering, 
Computer Science, Mathematics

Interview Partner:
Denise Rudolphy / Clarissa Casten, Bosch Automotive after markets, 
Karlsruhe; Leo Li, Bosch China, Shanghai; Theresa Rieder / Larissa 
Rehmet / Snowy Zhao, Bosch Security, Grasbrunn
 
More information about the company and the application:
www.tum.de/career → Career Week
www.bosch-career.com
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Cirquent GmbH
Workshop:  
„Projektpraxis der Cirquent GmbH im Automotive-Umfeld“ 
Do 1. Dezember 2011, 14:00 – 16:00 Uhr
TUM Campus Garching

Cirquent gehört zu den führenden Beratungs-Unternehmen Deutsch- 
lands. Als Teil der weltweit agierenden NTT Data liefern wir unseren 
Kunden in über 30 Ländern Know-how. Wir bieten ganzheitliche und 
erstklassige End-to-end-Beratung entlang der gesamten Wert-
schöpfungskette: Beginnend bei strategischen Konzeptionen über 
Prozessberatung und Implementierungen bis hin zum operativen 
Betrieb.

Zielgruppe: 
Studierende, Absolvent(inn)en und Alumni der Informatik, Wirt-
schaftsinformatik, Elektrotechnik, TUM BWL, Mathematik, des 
Maschinenbau oder vergleichbare Studiengänge

Gesprächspartner / innen: 
Hanno Schellenberg, Senior Managing Consultant; Ralf Eheim, 
Managing Consultant; Lena Ratza, HR Consultant 

Weiterer Informationen zum Unternehmen und zur Bewerbung: 
www.tum.de/career → Career Week
www.cirquent.de

Credit Suisse
Workshops on different topics
Do 1. Dezember 2011, 10:00 – 16:00 Uhr
TUM Stammgelände

Credit Suisse is a forward-thinking financial services firm serving cli-
ents around the globe. As a stable company with a long banking tra-
dition, we are one of the most respected banks in the world. We look 
for people with a wide range of experiences, interests and degrees who  
will add fresh perspectives to our business. A career with us means 
that you can help shape our future. Discover how we’ll set your career 
apart and apply for one of our workshops at the TUM Career Week.
Topic 1: Introduction to Investment Banking
Topic 2: Introduction to Equities and Fixed Income
Topic 3: �How to write a successful CV and Cover letter and  

secure an interview

Target Group:
Students, graduates and alumni of all fields of study

Lecturer:
Natasha Ryabova, Events and Marketing Department, Graduate 
Recruitment 

More Information about the company and the application:
www.tum.de/career → Career Week
www.credit-suisse.com/careers

Droege International Group AG
Fallstudie aus der Projektpraxis der Droege International Group
Mo 28. November 2011, 14:00 – 16:00 Uhr
TUM Campus Garching

Die Droege International Group AG (Advisory & Capital) ist Spezialist 
für maßgeschneiderte Wertsteigerungs-Programme in Unternehmen. 
Der Erfolg der Gruppe beruht auf einem Zwei-Säulen-Modell beste-
hend aus Beratung und Investments. 
Im Rahmen des Fallstudienseminars möchten wir Sie einladen, uns 
und unsere Arbeitsweise kennen zu lernen.

Zielgruppe:
(Examensnahe) Diplom- oder Masterstudierende, Absolvent(inn)en, 
Doktorand(inn)en und Alumni, Informatiker, Ingenieure und Wirt-
schaftswissenschaftler

Gesprächspartner/innen: 
Dr. Torsten Frankenberger, Geschäftsführer; Ralf Ester, Mitglied der 
Geschäftsleitung; Viktor Slavtchev, Business Analyst; Ina-Maria 
Meijvaert, Human Resources

Weitere Informationen zum Unternehmen und zur Bewerbung:
www.tum.de/career → Career Week
www.droege-group.com/karriere

Eaton
Interviews
Mi 30. November 2011, 13:00 – 15:00 Uhr
TUM Campus Garching

Eaton is a global technology leader in diversified power manage-
ment solutions that make electrical, hydraulic and mechanical 
power operate more efficiently, effectively, safely and sustainably. 
Eaton has approximately 73,000 employees and sells products to 
customers in more than 150 countries. Meet Eaton leaders and 
employees at the TUM Career Week to learn more about why you 
should consider Eaton as your next career move.

Target Group: 
Students, graduates and alumni of the departments Mechanical 
and Electrical Engineering

Interview Partner: 
Régis Urweider, University Relations Manager
 
More information about the company and the application:
www.tum.de/career → Career Week
www.eaton.com/careers 
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Inverso GmbH
Fallstudienseminar aus der Projektpraxis der Inverso GmbH
Mi 30. November 2011, 14.00 – 16:00 Uhr
TUM Campus Garching

Inverso ist als Software- und Beratungshaus seit 14 Jahren sehr 
erfolgreich. Unsere Kernkompetenz ist die Entwicklung, Einführung 
und Wartung kundenorientierter IT-Lösungen für Versicherungen. 
Wir gelten als Spezialisten für moderne Softwaretechnologien und 
Frontend-Lösungen. Im Rahmen eines Fallstudienseminars laden wir 
Sie ein, uns und unsere Arbeitsweise kennenzulernen.

Zielgruppe: 
Studierende, Absolvent(inn)en und Alumni der Informatik, Wirt-
schaftsinformatik, Mathematik und Informationstechnik 

Gesprächspartner: 
Dipl.-Inf. Roland Schachtschabel, Geschäftsführer
Dipl.-Inf. Steve Bernhöft, Abteilungsleiter Vertriebssysteme
Dipl.-Inf. Daniel Häublein, Softwareentwickler, Absolvent TUM
Dipl.-Inf. Christian Helmis, Softwareentwickler, Absolvent TU Ilmenau

Weitere Informationen zum Unternehmen und zur Bewerbung:
www.tum.de/career → Career Week 
www.inverso.de 

in-tech GmbH
Vorstellungsgespräche
Di / Mi 29. / 30. November 2011, 09:00 – 11:00 / 09:00 – 13:00 Uhr
TUM Campus Garching, TUM Stammgelände

in-tech testet und entwickelt die Autos von morgen. Unser Spezial- 
gebiet: Elektronik im Fahrzeug. Wir sorgen dafür, dass moderne Fahr-
zeuge ihren Fahrer unterstützen, unterhalten, informieren und sicher 
fortbewegen. Wir testen innovative Technologien und sind hautnah 
dran an der nächsten Automobilgeneration. An fünf Standorten in 
Deutschland und Österreich arbeiten wir am spannendsten Thema, 
das wir uns vorstellen können: dem Auto von morgen.
Werden Sie Teil unseres Teams.

Zielgruppe: 
Studierende, Absolvent(inn)en und Alumni der Fachrichtungen 
Elektrotechnik, Fahrzeugelektronik, technische Informatik, Fahr-
zeugtechnik oder verwandte Studienrichtungen

Gesprächspartnerin: 
Christine Oertel, Leitung Personal 

Weitere Informationen zum Unternehmen und zur Bewerbung:
www.tum.de/career → Career Week 
www.in-tech.de 

Konzept Informationssysteme GmbH
Workshop und Vorstellungsgespräche
Di 29. November 2011, 10:00 – 12:00 / 13:00 – 15:00 Uhr
TUM Campus Garching

Softwareentwicklung im Rahmen moderner High-Tech Projekte – 
seit 1994 sind wir in den Branchen Automatisierungstechnik, Luft- 
und Raumfahrt, Automotive, Wehrtechnik u.a.m. erfolgreich tätig. 
Für unser Team suchen wir ständig engagierte Mitarbeiter, die sich 
für Technik begeistern und auf der Suche nach spannenden und 
verantwortungsvollen Aufgaben sind. Fühlen Sie sich angespro-
chen? Wir sind gespannt auf Ihren Besuch!
Thema des Workshops: Faszination Technische Software – Einblicke 
in die Projektwelt der Konzept Informationssysteme GmbH

Zielgruppe: 
Studierende, Absolvent(inn)en und Alumni der Informatik, Elektro- 
und Informationstechnik, Luft- und Raumfahrt, Mathematik, Physik

Gesprächspartner/in: Fabian Weiß, Leiter der Geschäftsstelle 
München; Ralf Vogel, Vertriebsingenieur; Irina Mayr, Assistenz der 
Geschäftsführung; Dr. rer. nat. Peer Griebel, Referent Workshop

Weitere Informationen zum Unternehmen und zur Bewerbung:
www.tum.de/career → Career Week
www.konzept-is.de 

Infineon Technologies AG
Bewerbungstraining und Vorstellungsgespräche
Mi 30. November 2011, 09:00 – 10:30 Uhr, 11:00 – 17:30 Uhr
TUM Stammgelände

Als globales High-Tech Unternehmen mit Sitz in München freuen  
wir uns auf Sie und die TUM Career Week. Dort möchten wir enga-
gierten Studierenden aus erster Hand Tipps zur Bewerbung sowie 
wertvolle Hinweise zu Studium und Beruf geben. 

Gern sprechen wir mit Ihnen auch über attraktive Tätigkeiten bei 
Infineon rund um die Zukunftsthemen Energieeffizienz, Mobilität 
und Sicherheit.

Zielgruppe:
Studierende, Absolvent(inn)en und Alumni der Fachrichtungen 
Elektrotechnik, TUM BWL, Physik, Informatik

Gesprächspartner:
Rainer Schmidt-Rudloff, Senior HR Manager University Relations

Weiterer Informationen zum Unternehmen und zur Bewerbung: 
www.tum.de/career → Career Week
www.infineon.com/careers
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Newton Europe
Workshop: Working in the UK at Newton
Do 1. Dezember 2011, 09:00 – 11:00; 11:00 – 13:00 Uhr
TUM Campus Garching

At Newton, we work hands-on with forward thinking organisations 
to get more out of their operational processes and supply chains. 
Our people are talented engineers, not management consultants, 
so we’re able to identify issues that limit cost, delivery and quality 
performance, and then implement practical solutions that rapidly 
generate sustainable financial returns.

Target Group: 
Students, graduates and alumni of the departments of Engineering, 
Mathematics, Computer Science, Physics, Chemistry

Lecturer: 
Matthew Lees, Lead Consultant

More information about the company and the application:
www.tum.de/career → Career Week
www.newtoneurope.com/careers

Morgan Stanley Bank AG
Skills Workshop: Business Etiquette
Di 29. November 2011, 15:00 – 17:00 Uhr
TUM Stammgelände

Morgan Stanley is a global financial services firm and a market lea-
der in investment banking, securities, investment management and 
wealth management services. With more than 1,300 offices in 42 
countries, the people of Morgan Stanley are dedicated to providing 
our clients the finest thinking, products and services to help them 
achieve even the most challenging goals. Please join us for our skills 
workshop “Business Etiquette”. We would like to introduce you into 
the world of banking business and are looking forward to discussing 
the different career opportunities at Morgan Stanley with you.

Target Group:
Students, graduates and alumni of the departments Business 
Administration, Finance, Economics

Lecturer:
Michael Lutz and Representative Human Resources

More information about the company and the application:
www.tum.de/career → Career Week
www.morganstanley.com/careers

Microsoft Deutschland GmbH 
Sales Workshop: Cloudcomputing 
Mo 28. November 2011, 12:00 – 16:00 Uhr
TUM Stammgelände

Unser Microsoft Sales-Team arbeitet bei der Anwendung von 
Technologien und Services eng mit unseren Kunden zusammen, um 
Menschen und Unternehmen weltweit dabei zu unterstützen, ihr vol-
les Potenzial auszuschöpfen. Lernen Sie Microsoft in einem Work-
shop näher kennen und erfahren Sie mehr über den Arbeitsalltag in 
unserem Sales-Team. Während des Workshop soll an Hand eines 
Wettbewerbs-Case geklärt werden, wie Microsoft sich am besten 
am Markt positioniert damit der Wandel von Microsoft als einer Soft-
ware Sales Company hin zu einer Software und Services Provider 
Company gelingt. Treffe uns an der TUM, wir freuen uns auf Dich!

Zielgruppe:
Studierende und Absolvent(inn)en der TUM BWL mit IT Begeisterung

Referent:
Tobias Deres, Microsoft Solution Specialist

Weitere Informationen zum Unternehmen und zur Bewerbung:
www.tum.de/career → Career Week
www.microsoft.de/careers

Microsoft Deutschland GmbH 
SharePoint Bootcamp
Do / Fr 1. / 2. Dezember 2011, 09:00 – 17:00 Uhr
TUM Stammgelände

Unser Ziel ist es, Menschen und Unternehmen weltweit dabei zu 
unterstützen, ihr volles Potenzial auszuschöpfen. Hierfür benötigen 
wir helle, kreative Köpfe, die voller Tatendrang sind. Das SharePoint 
Bootcamp ist ein Workshop, in dem Du in zwei Tagen grundlegende 
Informationen zum Produkt Microsoft SharePoint 2010 (Architektur, 
Arbeitsweise mit dem Produkt, einfache Entwicklungstätigkeiten) 
erhältst und darüber hinaus anhand eines Problemfalls zielorientiert 
einen Projektarbeitsplatz mit SharePoint aufbaust und technisch 
umsetzt. Treffe uns an der TUM, wir freuen uns auf Dich!

Zielgruppe:
Studierende und Absolvent(inn)en der Informatik, Wirtschaftsinfor-
matik, TUM-BWL mit Schwerpunkt Informationsmanagement oder 
vergleichbare Studiengänge

Referenten:
Denis Klauß / Alex Flade, Consultant Microsoft Consulting Services

Weitere Informationen zum Unternehmen und zur Bewerbung:
www.tum.de/career → Career Week
www.microsoft.de/careers
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Raffel GmbH Corporate Development
Vorstellungsgespräche
Mo 28. November 2011, 09:00 – 11:00 Uhr
TUM Stammgelände

Lernen Sie die Strategie- und M&A-Beratungsboutique Raffel 
Corporate Development, München, kennen. Internationale Auf-
gaben und individuelle Lösungen mit messbarem Beitrag kenn-
zeichnen unsere Aktivitäten. Unsere Auftraggeber kommen aus 
dem Kreis der „Hidden Champions“. Erfahren Sie, welche Vorteile 
Ihnen eine kleinere Beratungsgesellschaft bietet.

Zielgruppe: 
Studierende (ab 4. Semester), Absolvent(inn)en und Alumni der 
TUM-BWL, Elektrotechnik, Informatik, Physik, Mathematik, Natur-
wissenschaften, des Maschinenbaus und Wirtschaftsingenieurwe-
sens – jeweils mit ausgeprägten BWL-Kenntnissen und Ambitionen 
in der Unternehmensberatung.

Gesprächspartner:
Frank-Christian Raffel, Geschäftsführender Gesellschafter  
Raffel GmbH

Weitere Informationen zum Unternehmen und zur Bewerbung:
www.tum.de/career → Career Week
www.raffel.eu/mitarbeit

P+Z Engineering GmbH
Vorstellungsgespräche
Fr 2. Dezember 2011, 09:00 – 11:00 Uhr
TUM Campus Garching

Kommen Sie mit uns unmittelbar in Kontakt! 
In einem persönlichen Interview haben Sie die Möglichkeit, Wissens- 
wertes über unser Unternehmen, unsere offenen Stellen, Ihre Ein-
stiegsmöglichkeiten und Ihre Karrierewege bei P+Z Engineering zu 
erfahren. Unsere verantwortlichen Personaler beantworten gerne 
Ihre Fragen.

Zielgruppe: 
Studierende, Absolvent(inn)en und Alumni der Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrt, Physik, Elektrotechnik, Informatik, Mathematik 
und des Maschinenwesens sowie Bauingenieurwesens 

Gesprächspartner :
Patrick Schianchi, Leiter Human Resources & Marketing

Weitere Informationen zum Unternehmen und zur Bewerbung:
www.tum.de/career → Career Week
www.puz.de

Philotech GmbH
Vorstellungsgespräche
Di 29. November / Do 1. Dezember 2011, 
12:00 – 14:00 Uhr / 10:00 – 12:00 Uhr
TUM Stammgelände, TUM Campus Garching

Ein Unternehmen mit Perspektiven! Seit 1987 sind wir sehr erfolg-
reich auf dem Markt für hoch spezialisierte Ingenieurdienstleistungen 
tätig. Die Schwerpunkte der Geschäftstätigkeit gruppieren sich um 
die Bereiche Systems Engineering, Support and Logistic Engineering, 
Software Development & Consulting, Validation & Verification, Design, 
Analysis & Drawings. Unser größter Erfolgsfaktor sind qualifizierte, 
kreative und hoch spezialisierte Mitarbeiter / innen.

Zielgruppe: 
(Angehende) Ingenieure und Ingenieurinnen aus den Bereichen  
Luft- und Raumfahrt, Elektrotechnik und Informationstechnik

Gesprächspartner:
Fachabteilung, Bereichsleitung – je nach Ihrem fachlichen  
Schwerpunkt; Andreas Schwachulla, Recruiter

Weiterer Informationen zum Unternehmen und zur Bewerbung:
www.tum.de/career → Career Week 
www.philotech.de 

planfocus software GmbH
Vorstellungsgespräche
Mi 30. November 2011, 10:00 – 12:00 Uhr
TUM Campus Garching

planfocus software GmbH mit Stammsitz in München ist Marktfüh-
rer für Optimierungslösungen der Bargeldlogistik in Deutschland. 
Unsere Software plant aktuell für unsere namhaften Kunden der 
Finanzwirtschaft täglich Bargeldaufträge im Wert von über 150 Mio. 
Euro an über 9.000 Standorten. Wir sind ein junges, dynamisches 
Unternehmen mit starkem internationalen Wachstum, kurzen Kom-
munikationswegen und einem Weltklasse-Software-Team.

Zielgruppe: 
Studierende, Absolvent(inn)en und Alumni der Fachrichtungen  
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gesprächspartner:
Dr. Joachim Walser, Geschäftsführer
Clemens Sickinger, Leiter Software-Entwicklung 

Weitere Informationen zum Unternehmen und zur Bewerbung:
www.tum.de/career → Career Week
www.planfocus.de
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Voith GmbH
Vorstellungsgespräche
Fr 2. Dezember 2011, 12:00 – 14:00 Uhr
TUM Campus Garching

Voith setzt Maßstäbe in den Märkten Energie, Öl & Gas, Papier, 
Rohstoffe und Transport & Automotive. Gegründet 1867 ist Voith 
heute mit knapp 40.000 Mitarbeitern, 5,2 Milliarden Euro Umsatz 
und Standorten in rund 50 Ländern der Welt eines der großen Fami-
lienunternehmen Europas. Wenn Sie die Zukunft gemeinsam mit uns 
gestalten wollen, freuen wir uns auf ein persönliches Kennenlernen.

Zielgruppe: 
Studierende, Absolvent(inn)en und Alumni der Bereiche Maschinen-
wesen, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik und Energietechnik.

Gesprächspartner / in:
Dr. Robert Hilbing, Leiter Personalmarketing und strategische  
Rekrutierung; Marina Khasdan, Referentin Personal- und Hoch-
schulmarketing

Weitere Informationen zum Unternehmen und zur Bewerbung:
www.tum.de/career → Career Week
www.career.voith.com 

Vistaprint
Workshop and Interviews
Fr 2. Dezember 2011, 10:00 – 14:00 Uhr
TUM Campus Garching

Vistaprint is the world’s number one online supplier of high-quality 
graphic design services, customized printed products and marketing 
tools for the world’s small businesses. Through a revolutionary busi-
ness model, world-class marketing efforts and “jaw dropping” tech-
nology, our people continue to reinvent innovation and an industry 
while serving more than 16+ million customers in over 120 countries. 
Join us and meet us at TUM. 

Target Group:  
Students, graduates and alumni of the department of Informatics  
or comparable fields of studies who are interested in software 
engineering

Interview Partner:
Pearl van Embricqs, European Recruiter

More information about the company and the application:
www.tum.de/career → Career Week
http://careers.vistaprint.com

RWE Power AG
Workshop und Vorstellungsgespräche
Mi 30. November 2011, 09:00 – 12:00 Uhr, 13:00 – 17:00 Uhr
TUM Campus Garching

RWE Power ist Deutschlands größter Stromerzeuger und führendes 
Unternehmen in der Energieversorgung. Ziel ist es, Strom und Wärme 
nicht nur kostengünstig, sondern auch umweltschonend und sicher 
zu produzieren. Erfahren Sie, wie Sie Mitglied des RWE Power-Teams 
werden können. Wir freuen uns, Sie persönlich kennenzulernen!

Workshop: �So punkten Sie im Interview, 09:00 – 12:00 Uhr
Vorstellungsgespräche: 13:00 – 17:00 Uhr

Zielgruppe:
Studierende, Absolvent(inn)en und Alumni der Ingenieurwissen-
schaften mit überdurchschnittlichen Ergebnissen, hoher Eigen-
initiative, Veränderungsbereitschaft sowie Gestaltungswillen und 
Interesse für energiewirtschaftliche Fragestellungen. 

Gesprächspartner/in:
Marten Schlöbe / Sarah Gerz, Personal- / Führungskräfteentwicklung

Weitere Informationen zum Unternehmen und zur Bewerbung:
www.tum.de/career → Career Week
www.rwe.com/karriere

Verlagsgruppe 
Georg von Holtzbrinck GmbH
Vorstellungsgespräche
Mo 28. November 2011, 09:00 – 13:00 Uhr
TUM Campus Garching

Die Verlagsgruppe Georg von Holtzbrinck ist eines der führenden 
Medienunternehmen Deutschlands und in über 80 Ländern der Welt 
vertreten. Zu Holtzbrinck zählen rund 90 Buch-, Wissenschafts- und 
Zeitungsverlage sowie Holtzbrinck Digital, einer der größten deut-
schen Internetinvestoren. Unser Markenportfolio umfasst u.a. DIE 
ZEIT, Rowohlt, gutefrage.net, netdoktor.de, myphotobook.de, PAR-
SHIP, etc. Wir freuen uns darauf, Sie persönlich kennenzulernen.

Zielgruppe: 
Studierende, Absolvent(inn)en und Alumni der Fachrichtungen 
Informatik, Informationstechnik, Wirtschaftswissenschaften

Gesprächspartnerin: 
Katrin Knecht, Personalreferentin

Weitere Informationen zum Unternehmen und zur Bewerbung:
www.tum.de/career → Career Week
www.karriere.holtzbrinck.com 
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