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Informationsblatt anlasslich der Ernennung

l. Beziige und Beihilfe

Die Festsetzung, Anordnung und Abrechnung der Bezlige
erfolgt durch die Bezligestelle Besoldung des Landesamts
fur  Finanzen  (Ansprechpartner/innen  siehe unter
https://portal.mytum.de/kompass - Stichwort ,Landesamt
fir Finanzen®).

Das Grundgehalt in den Besoldungsgruppen der Besol-
dungsordnung A wird nach Stufen bemessen. Basis fur die
Festlegung der Stufe ist grundsatzlich der tatsédchliche
Diensteintritt im Beamtenverhéltnis. Die aktuellen Besol-
dungstabellen finden Sie unter
http://www.Iff.bayern.de/bezuege/besoldung.

Hinweise zur Stufenzuordnung:

e Der Einstieg in die Grundgehaltstabelle erfolgt im Zeit-
punkt der erstmaligen Ernennung grundsétzlich in der An-
fangsstufe (Ausnahmen gelten zum Beispiel fur Fachlauf-
bahnen mit fachlichem Schwerpunkt in technischer Aus-
richtung). Basis fir die Stufenzuordnung ist grundsatzlich
der tatséchliche Diensteintritt bei einem Dienstherrn. Davon
abweichend gilt zum Beispiel bei Versetzungen als maB-
geblicher Zeitpunkt fir die Festsetzung der Stufe der
Diensteintritt beim friheren Dienstherrn.

e Zwei MaBnahmen koénnen dazu filhren, dass Sie von
Anfang an eine héhere Stufe erreichen.

a) Bestimmte Zeiten, die Bewerber und Bewerberinnen vor
dem tats&chlichen Diensteintritt verbracht haben (zum Bei-
spiel Elternzeit, Wehr- oder Zivildienst), werden gemaB Art.
31 Abs. 1 Bayerisches Besoldungsgesetz (BayBesG) bei
der erstmaligen Stufenfestsetzung vom Landesamt fiir Fi-
nanzen obligatorisch beriicksichtigt, so dass der Dienst-
eintritt um diese Zeiten fiktiv vorverlegt wird (Grundlage
hierflir sind die Angaben im Formular ,Beruflicher Werde-
gang®).

b) AuBerdem eroffnet das Gesetz in Art. 31 Abs. 2 BayBesG
(Bayerisches Besoldungsgesetz) die Mdglichkeit, sonstige
fur Ihre Tatigkeit an der TUM férderliche hauptberufliche
Beschaftigungszeiten anzuerkennen, um den Dienstein-
tritt fiktiv vorverlegen zu kénnen. Hierauf besteht jedoch
kein Rechtsanspruch. Fir die Beamtentéatigkeit forderli-
che, frihere hauptberufliche Beschaftigungszeiten, die
nicht Voraussetzung fir den Erwerb der Qualifikation flr
eine Fachlaufbahn sind, kénnen auf schriftlichen Antrag
der Bewerberin/des Bewerbers ganz oder teilweise bertick-
sichtigt werden (siehe Anlage ,Antrag auf fiktive Vorverle-
gung des Diensteintritts®). In diesem Fall wird der Zeitpunkt
des Diensteintritts auf Antrag mit Wirkung vom Ersten des
Antragsmonats um sonstige fir die Beamtentétigkeit for-
derliche hauptberufliche Beschaftigungszeiten fiktiv vorver-
legt.

In Betracht kommen Zeiten einer hauptberuflichen Ta-
tigkeit innerhalb und auBerhalb des 6ffentlichen Diens-
tes, die mit den Anforderungsprofilen moglicher Tatig-

LT

keiten der betreffenden Qualifikationsebene in sachli-
chem Zusammenhang stehen oder durch die Kenntnis-
se, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben wurden, die
fur die auszuiibenden Tatigkeiten von Nutzen oder Inte-
resse sind.

Eine ,hauptberufliche” Tatigkeit liegt dann vor, wenn die
fragliche Beschéftigung entgeltlich erbracht wird, nach den
Lebensumsténden des/der Betroffenen den beruflichen Ta-
tigkeitsschwerpunkt darstellt und die Beschaftigung min-
destens im Umfang wie es nach den jeweiligen zum Zeit-
punkt der Tatigkeit geltenden beamtenrechtlichen Bestim-
mungen zuldssig gewesen wéare abgeleistet wurde (z. B.
auch Teilzeittatigkeit unter 50%).

Lehr- und sonstige Ausbildungszeiten kdnnen nicht berlck-
sichtigt werden, da diese Zeiten keine Berufsaustibung dar-
stellen, sondern dem Erlernen eines Berufes dienen.
Ebenso kdnnen Beschéftigungszeiten, denen parallel zu ei-
ner typischerweise in Vollzeit erbrachten Berufsausbildung,
wie z. B. Lehre, Studium an einer Prasenzhochschule oder
Referendariat, nachgegangen wird, regelmé&Big nicht be-
riicksichtigt werden, da die Ublichen Schul-, Ausbildungs-
und Studienzeiten bereits pauschal in der Grundgehaltsta-
belle bericksichtigt sind.

Grundsatzlich ist sowohl eine vollstandige als auch eine nur
teilweise Anerkennung mdglich. Eine nur teilweise Anerken-
nung kommt insbesondere in Betracht, wenn die Vordienst-
tatigkeit nur bedingt férderlich fir die kinftige Tatigkeit ist.
Der Beschéftigungsumfang, z. B. einer Téatigkeit in Teilzeit,
steht der Anerkennung der Forderlichkeit nicht entgegen.

Welche Zeiten in welchem Umfang angerechnet werden
sollen, muss der/die Vorgesetzte detailliert und plausi-
bel begriinden.

Die Entscheidung, ob und in welchem Umfang eine Aner-
kennung hauptberuflicher forderlicher Beschaftigungszeiten
erfolgt, wird von den personalverwaltenden Stellen der
Technischen Universitdt Minchen auf der Grundlage Ihrer
Angaben im Formular ,Beruflicher Werdegang” und der
Stellungnahme der/des Vorgesetzten auf dem Antragsfor-
mular nach pflichtgemaBem Ermessen getroffen.

Die Hochschule wurde vom Bayerischen Staatsministerium
der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat erméch-
tigt, beim Vorliegen férderlicher hauptberuflicher Beschéfti-
gungszeiten maximal folgende Zeitrdume im Einzelfall
grundsatzlich anzuerkennen:

- erste Qualifikationsebene:
= von bis zu hdchstens zehn Jahren

- zweite Qualifikationsebene:
= ab dem dritten (anders bei Fachlaufbahnen mit einem
fachl. Schwerpunkt) bis einschlieBlich dem achten Jahr in
vollem Umfang der Beschéftigungsdauer,
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= flr das neunte und zehnte Jahr in halftigem Umfang
der Beschéftigungsdauer

- dritte Qualifikationsebene:
= bis einschlieBlich dem achten Jahr (anders bei Fach-
laufbahnen mit einem fachl. Schwerpunkt bzw. mit sonst.
Qualifikationserwerb) in vollem Umfang der Beschéfti-
gungsdauer,
= flr das neunte und zehnte Jahr in halftigem Umfang
der Beschéftigungsdauer

- vierte Qualifikationsebene:
= ab dem dritten bis einschlieBlich dem achten Jahr in
vollem Umfang der Beschéaftigungsdauer,
= flr das neunte und zehnte Jahr in halftigem Umfang
der Beschéftigungsdauer.

Helfen Sie uns, unnétige Ablehnungen zu vermeiden. Insbe-
sondere bitten wir Sie bei Ernennungen von Akademischen
Raten und Akademischen Ré&tinnen von einem Antrag auf
fiktive Vorverlegung des Diensteintritts abzusehen, wenn
nicht mehr als zwei Jahre bzw. bei Akad. Ratinnen/Raten
auf Zeit vier Jahre forderliche hauptberufliche Beschafti-
gungszeiten vorliegen, da die gesetzlichen bzw. ministeriel-
len Vorgaben eine Anerkennung der ersten beiden Jahre
bzw. bei Akad. Ratinnen/Réaten auf Zeit der ersten vier Jah-
re nicht zulassen.

Zeiten, die auf dem Formular ,,Beruflicher Werdegang“ den
personalverwaltenden Dienststellen nicht vor Abschluss
des Einstellungsverfahrens mitgeteilt werden, kénnen
nachtréglich nicht beriicksichtigt werden. Eine spatere
Berticksichtigung von férderlichen Zeiten ist aufgrund der
zwingenden verfahrensrechtlichen Vorgaben des
Verwaltungsverfahrensrechts ausgeschlossen.

Weitere Informationen zum Thema Besoldung sowie For-
mulare des Landesamtes fiir Finanzen finden Sie im Internet
unter https://www.Iff.bayern.de. Die flir Sie zustandigen
Ansprechpartner beim Landesamt flir Finanzen erreichen
Sie unter der Telefonnummer (089) 76 24 01.

Als Beamter/Beamtin des Freistaates Bayern sind Sie bei-
hilfeberechtigt. Beihilfeantrage (Vordrucke unter
https://www.Iff.bayern.de) richten Sie bitte an die Beihilfe-
stelle des Landesamtes fiir Finanzen - Dienststelle Mun-
chen. Grundsatzlich entféllt der Beihilfeanspruch beim
Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis (Ausnahmen
gelten insbesondere fir Ruhestandsbeamte und Ruhe-
standsbeamtinnen sowie bei einem Anspruch auf Uber-
gangsgeld), weshalb Sie sich dann unverziglich mit Ihrer
Krankenversicherung/Krankenkasse wegen einer Umstel-
lung lhres Tarifs in Verbindung setzen sollten.
Verbindliche Auskinfte zur Beihilfe erteilt ausschlieBlich die
Beihilfestelle des Landesamtes flir Finanzen - Dienststelle
Mdinchen.

Il. Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betragt fir alle Beamtinnen und Beamten
40,0 Stunden / Woche.

I1l. Urlaub

Bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf finf Tage
in der Kalenderwoche und ganzjahriger Beschaftigung
betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr jeweils
30 Arbeitstage. Im Fall der Schwerbehinderung besteht ein
Zusatzurlaub von jeweils 5 Arbeitstagen. Der Erholungsur-
laub soll moglichst im jeweils laufenden Kalenderjahr ein-
gebracht werden. Urlaub, der nicht bis zum 30. September
des folgenden Jahres eingebracht ist und nicht nach § 8
UrIMV angespart wird, verfallt. Der Urlaubsanspruch verféllt
ebenfalls mit der Beendigung des Beamtenverhaltnisses.

Um den Verfall von Urlaubsanspriichen zu verhindern, ist
darauf zu achten, dass der Urlaub rechtzeitig, d. h. inner-
halb der vorgenannten Einbringungsfrist, eingebracht wird.
Ein nicht rechtzeitig beantragter und eingebrachter Urlaub
verfallt.

IV. Ubergangsgeld

Akademische Réte und Akademische Rétinnen sowie Aka-

demische Oberrdte und Akademische Oberrétinnen im

Beamtenverhalinis auf Zeit haben bei Beendigung des

Beamtenverhdltnisses grundsétzlich einen Anspruch auf

Ubergangsgeld gemaB den rechtlichen Vorgaben des Baye-

rischen Beamtenversorgungsgesetz (BayBeamtVG). Bei

vor-zeitigem Ausscheiden entféllt jedoch ein etwaiger An-
spruch auf Ubergangsgeld.

V. Beriicksichtigung von Kindererzie-
hungszeiten bei einer spateren
beamtenrechtlichen Versorgung

Grundsétzlich werden Kindererziehungszeiten bei einer

spéateren beamtenrechtlichen Versorgung (oder einer Rente)

automatisch bei der Mutter bzw. dem Uberwiegend erzie-
henden Elternteil berlicksichtigt. Gemeinsam erziehende

Eltern kénnen hiervon abweichend mittels Ubereinstimmen-

der Erklarung festlegen, bei welchem Elternteil die Erzie-

hungszeit bertcksichtigt werden soll. Ein Merkblatt sowie
einen Erklarungsvordruck hierzu finden Sie im Dienstleis-
tungskompass unter https://portal.mytum.de/kompass

(Stichwort ,Beamtenversorgung). Sofern fir Sie zutreffend,

senden Sie die gemeinsame Erklarung bitte an die zustan-

dige Personalverwaltung der Technischen Universitat Min-
chen. Weitere Auskiinfte zu lhrem Dienstverhéltnis (Arbeits-
zeit, Teilzeit, Beurlaubung, Elternzeit, Beihilfe, Versorgung
etc.) finden Sie in unserem Dienstleistungskompass unter
http://portal.mytum.de/kompass bzw. erteilen lhnen die

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Zentralabteilung 2 -

Personal an den jeweiligen Hochschulstandorten

(Garching: Referat 23, Miinchen: Referat 21 und 22,

Weihenstephan: Referat 24)

Von diesem Informationsblatt und den Hinweisen im Formular ,,Beruflicher Werdegang“ wurde Kenntnis

genommen.
[] Miinchen [] Garching [] Weihenstephan, den

Unterschrift Bewerber/in

Unterschrift Instituts-/Lehrstuhl-/Abteilungsleitung, Geschéftsfihrer/in
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Antrag auf fiktive Vorverlegung des Diensteintritts

Technische Universitat Minchen

Il Zentralabteilung 2, Referat 21 Il Zentralabteilung 2, Referat 23, Garching
] Zentralabteilung 2, Referat 22 ] Zentralabteilung 2, Referat 24, Weihenstephan

1. Antragsteller/in

Nachname, Vorname

Amts-/Dienstbezeichnung

Lehrstuhl/Dienststelle

Ich beantrage, folgende aufgeflihrte Zeiten im gesetzlich vorgegebenen Rahmen unter Berlicksichtigung der Bewertung
des/der Vorgesetzten als forderliche Zeiten maximal zu berticksichtigen und den Zeitpunkt des Diensteintritts um diese Zeiten

fiktiv vorzuverlegen.

hauptberufliche Beschéaftigungszeiten Umfang der Tatigkeit
(alle hauptberuflichen Zeiten, Art der Tatigkeit und Arbeitgeber - von bis
Unterbrechungszeiten wie z.B. Sonderurlaub, Elternzeit etc. sind aus T/M/J T/M/J voll |05 |<05
den beantragten Zeiten herauszurechnen)
1. (I I I R
2 (I I I R
3. (I R R
4. (I I O
5. (I I I R
Ort, Datum Unterschrift
2. Stellungnahme der/des Vorgesetzten
férderlich
Beschaftigungszeit von bis nicht férderlich
T/M/J T/M/J
NF. 1 O
Nr. 2 1
Nr. 3 O
Nr. 4 ]
Nr. 5 ]
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eingehende Begriindung (auch bei Ablehnung und nur teilweiser Beriicksichtigung):
z. B. ,,Die unter Nr. 1 genannte Beschéftigungszeit ist voll/teilweise/nicht férderlich weil...*:

zu Nr. 1

[J Miinchen/[] Garching/[[] Weihenstephan, Datum Unterschrift Instituts-/Lehrstuhl-/Abteilungsleitung/
Geschaftsfuhrer/in
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