Professur fur Forschungs- und Wissenschaftsmanagement
TUM School of Management
Technische Universitat Minchen

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt und spatestens zum 1. Dezember 2017 W%ﬁﬂu Aes

i
eine/n Referentin/Referenten
fur die Geschaftsfuhrende Vizeprasidentin

Talent Management & Diversity
(EntgGr. 13 TV-L, 100 %, zunachst befristet bis 30.09.2020)

Das Prasidialressort Talent Management & Diversity blindelt alle Aktivitdten im Bereich der Personalentwicklung und
des Talentmanagements der TUM. Ziel ist die Entwicklung von Konzepten im Bereich Personalentwicklung von Ta-
lenten in der Forschung und im Wissenschaftsmanagement. Sie arbeiten eng mit der Geschaftsfiihrenden Vizeprasi-
dentin fir Talent Management & Diversity, Prof. Dr. Claudia Peus, zusammen.

Aufgaben

e Entwicklung von Konzepten und Umsetzung von MaRnahmen der Personalentwicklung und des Talentmanage-
ments fiir Zielgruppen in Wissenschaft und Wissenschaftsmanagement

¢ Durchfiihrung von Workshops und Informationsveranstaltungen zu Personalentwicklung und Talentmanagement

e Unterstiitzung der Geschaftsfihrenden Vizeprasidentin in der Vor- und Nachbereitung von Vortragen, Meetings
und Prasidialsitzungen (bspw. Benchmarkings, Literaturrecherchen, Erstellung von Prasentationen)

Anforderungen
e Abgeschlossene Promotion in Psychologie, PAdagogik oder Wirtschaftswissenschaften (mit Schwerpunkt
Personalmanagement, Diagnostik, Erwachsenenbildung 0.3.)
oder
Mehrjahrige Erfahrung in der Personal- oder Organisationsentwicklung in der Wissenschaft oder in der Wirtschaft
e Sehr gute Kenntnisse in mindestens zwei der folgenden Themenfelder: Tatigkeits- und Anforderungsanalyse,
Eignungsdiagnostik und Kompetenzmessung, Karriereberatung und Coaching, Lehr- und Lernmethoden und
Trainingskonzeption, Erfolgskontrolle und Transfersicherung
Moderationserfahrung, Erfahrung in der Kommunikation mit Stakeholdern, insbesondere mit Fiihrungspersonen
Interesse an strategisch-konzeptionellem Arbeiten sowie ausgepragte (Selbst-)Organisationsfahigkeit
Sehr hohe Leistungsmotivation, selbststandiges Arbeiten und Eigeninitiative
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

Sie erhalten die Moglichkeit, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben in einem besonders wichtigen
strategischen Feld in enger Zusammenarbeit mit der Hochschulleitung zu Gdbernehmen und die Weiterentwicklung
des Talentmanagements mitzugestalten. Sie finden ideale Bedingungen vor, um Ilhre fachliche Expertise und Ihre
innovativen Ideen in die Tat umzusetzen. Unsere Zusammenarbeit ist gepragt durch eine ergebnisorientierte, offene
und konstruktive Arbeitsatmosphare.

Menschen mit schweren Behinderungen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Die TUM strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an. Bewerbungen von Frauen werden daher ausdriicklich begrufdt.

Bewerbung
Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Motivationsschreiben und Lebenslauf.
Senden Sie lhre Bewerbung bitte bis zum 31.10.2017 an:

Dr. Sylvia Hubner: sylvia.hubner@tum.de
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Professur fir Forschungs- und Wissenschaftsmanagement
Technische Universitat Manchen

Arcisstrafie 21

80333 Munchen

http://www.tum.de



